Pardubicky kraj. [N

Krajsky urad
PRUVODNI DOKUMENT SMLOUVY

Doklad o pfedb&Zném schvileni zévazku - ndroku

Typ smlouvy Smlouva dodavatelska
PID KUPAX00TXVZG Cislo pFipadu OSV/10/20002
Cislo dokladu 2010/20002 Cena celkem 8312 000,00
Popis Smlouva o poskytovani socialnich sluZeb - Cema - azylovy diim
Dodavatel
1CO 61239330 RC
Nazev Obcanske sdruz, CEMA

Jméno, funkce Dne Podpis
Zpracoval Zahalkova referent oddélend
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predbézné fidici kontrole 30 -iZ- 2003
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7

zavazku

IndividuaIni* limitovany*
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Rozpis astky na roky

Rok Ména Cena Cena v K¢
2010 CZK 2 555 000,00 2 555 000,00
2011 CZK 2 686 000,00 2 686 000,00
2012 CZK 2 825 000,00 . 2 825 000,00
2013 CZK 246 000,00 246 000,00|
Polozky smlouvy
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Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluZby

Smlouva o poskytovani socialnich sluzeb ¢. OSV/10/20002
uzavi'ena ve smyslu ust. § 262 podle ust. § 269 odst.2 a nasl. & 513/1991 Sb. . obchodnihe zakoniku,
ve znénl pozdéjdich predpist

l. Smluvni strany

Objednatel: Pardubicky kraj

adresa; Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

IC: 70892822

DIC: CZ70892822

bankovni spojeni:  CSOB, a.s. Pardubice

¢islo uctu: 226383024/0300

jednajict: Mgr. Radko Martinek, hejtman Pardubického kraje
(dale jen ,objednatel") na strané jedné

Poskytovatel: Obéanské sdruzeni CEMA Zamberk
adresa; Nadrazni 22, 564 01 Zamberk

telffax: 465614555/465321306

o} 61239330

bankovni spojeni:  CSOB, as.

¢islo uétu: 198498157/0300

jednajici: Ing. Dana Hubalkova

kontaktni osoba: Ing. Dana Hubalkova

(dale jen ,poskytovatel") na strané druhé

L.
Predmét smlouvy

1. Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje pro objednatele v rAmci projektu , Individualni
projekt Pardubického kraje na socialni sluzby za dale sjednanych podminek zajistit
poskytovani socidini sluzby. Popis socialni sluzby v¢etné jejiho rozsahu, rozpoctu a daisich
parametr(l sccidlni sluzby tvofi piilohu ¢. 1 aje nedilnou soucasti této smlouvy.

Pfi poskytovani socialni sluzby je poskytovatel povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici
z obecné zavaznych pravnich predpist Ceské republlky (zéakon &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaska &. 505/2006 Sb., kterou se provadsji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluZbach, ve znéni pozdejsmh piedpisl), véetné
piimo zévaznych norem vydanych organy Evropského spoleéenstvi, a dédle povinnostmi
vyplyvajicimi z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

2. Predmétem této smlouvy je poskytovani socialni siuzby azylové domy podle ustanoveni §
57 Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve znéni pozdgéjsich pfedpisi a vyhlasky
& 505/2006 Sb., ve znéni pozd&j$ich predpist. Misto poskytovani sluzby Zamberk, CSA
728, Domov pro Zeny a matky s détmi pro cilovou skupinu Zeny a matky s détmi.

Socialni sluzba je poskytovéna v souladu s projektem ,Individuaini projekt Pardubického
kraje na sociadlni sluzby", reg. & CZ.1.04/3.1.00/05.00020“ {(dale jen IP Pk) financovaného
dotaci poskytnutou na zaklade rozhodnuti &. OPLZZ-ZS22-13/2009 vramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ) Pardubickému kraiji.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpoétem Ceské 1
republiky
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3. Ugelem smlouvy je zajisténi pfedmétné sluzby v takovém rozsahu a kvalité, aby byla
zaru¢ena odpovidajici Grovefi a dostupnost pro osoby socialné vylouc¢ené nebo ohroZzené
socialnim vylouCenim a aby dochazelo k naplhovani clll této sluzby, ti. zejména napomoci
cilové skupiné zapojit se do ekonomického, socidlniho a kulturniho Zivota spoleénosti a
uplatnit se na trhu prace.

I
Prohlaseni smluvnich stran

1. Poskytovatel prohlasu;e Ze Ke dni podpisu smlouvy spliiuje vSechny podminky
stanovené platnymi pravnimi piedpisy CR pro to, aby mohl fadné poskytovat sociaini
sluzby podle této smiouvy, zejména Ze disponuje dostateénym technickym a
personalnim vybavenim pro poskytovani socidlnich sluzeb. Poskytovatel rovnéz
prohlasuje, Ze mu nejsou znamy zadné prekazky, pro které by nemohl poskytovat
socialni sluzby, nebo pro které by nemohl byt i&astnikem IP Pk.

2. Jestlize pfi plnéni této smlouvy vzniknou poskytovateli prava k dusevnimu vlastnictvi
souvisejici s poskytovanym pfedmétem plnéni, vznika objednateh a poskytovateli
dotace (MPSV CR) neomezena bezplatna licence k uziti téchto prav véetn& moznosti
zcela nebo z&asti poskytnout treti osobé opravnéni tvofici souéast licence.

3. Poskytovatel souhlasi s vyuzivanim svych udaji v informaénich systémech pro Ucely
administrace prostfedk{l z rozpoétu EU.

4. Poskytovatel se zavazuje kjednéni o uzavieni dodatku ke smlouvé v pfipadé zmeny
podminek realizace |P Pk reg. ¢. CZ.1.04/3.1.00/05.00020 vyplyvajicich se zmény
rozhodnuti & OPLZZ-ZS22-13/2008 vydaného MPSV CR o poskyinuti dotace
objednateli.

5. Poskytovatel souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pifjemci
podpory OP LZZ, na kterém budou zvefejnény (daje v rozsahu stanoveném
Manualem pro publicitu OP LZZ.

M.
Doba a misto pInéni
1. Poskytovatel bude poskytovat socialni sluzby uvedené v pfedmétu smlouvy po dobu
od 1. ledna 2010 do 31. ledna 2013
2. Mistem poskytovani socialni sluZby je Domov pro Zeny a matky s détmi v tisni, CsA
728, 564 01 Zamberk.

Iv.
Cena sluzby a platebni podminky
1. Celkova cena za poskytovani sluzby azylovy diim je stanovena jako maximaini do
vySe 8 312 000,- K& (slovy Osmmiliénitiistadvanacttisickorunéeskych) véetné DPH
na celé obdobi uzaviené smlouvy. V jednotlivych letech poskytovani socidlnl sluzby
Ize poskytnout Uhradu do maximalni vyse:

V roce 2010 _ . 2555 000,- Ké v¢. DPH
Vroce 2011 2 686 000,- K& v&. DPH
V roce 2012 2 825 000,- K& vé. DPH
V roce 2013 246 000,- K¢ v&. DPH

2. Cena je stanovena na zakladé zadavaci dokumentace a je stanovena jako nejvyse
pfipustna a nepfekroéitelna. Poskytovateli vznika narok na Uhradu ceny do vyse

, skuteéné vynaloZenych, odavednénych a rfadné prokazanych zplsobilych vydaji.
3. Platba za poskytovani sluzeb bude provadéna objednatelem zalohové. Prvni zélohu
ve vysi 10 % z celkové maximalni ceny uhradi objednatel poskytovateli do 30 dnli od
podpisu této smlouvy. Prvni zalohu je poskytovatel povinen vydétovat do 10. 4. 2010.

Tento pro;ekt e spoluﬂnancovén Evropskym socialnim fondem a stétmm rozpoétem Ceské 2
: repubhky ' '
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Dalsi platby budou probihat na zakladé pfedlozenych zalohovych faktur vZdy na
obdobi tfi kalendainich mésicl dle harmonogramu monitorovacich zprav uvedeného
v piiloze €. 3 smlouvy. NejvySe pfipustna vyse zalohové faktury &ini 10 % z celkové
maximalni ceny sluzby. Poskytovatel predioZi objednateli ve |haté 10 kalendafnich
dnli od skonéeni zélohového obdobi vyGétovani — celkovou fakturu skuteéné
vynaloZenych, oduvodnénych a fadné prokazanych zpOsobilych vydajli za
poskytovani socialni sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi. Souasti celkové
faktury bude soupiska Uéetnich doklad{l, které prokazuji realizaci této sluzby. Souéet
vydaju v soupisce bude souhlasit s éastkou uvedenou na celkové fakture. V pfipadé,
Ze poskytovatel obdrzel na zaloze vice finanénich prostfedkl, nez nasledné vyuctoval
za zalohovaci obdobi, bude vznikly rozdil vyrovnan objednatelem formou sniZeni
vy8e nejblizSi zalohové platby o pfislusnou éastku. Pfilohou celkové faktury bude
schvéalend monitorovaci zprava o realizaci sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi,
plnéni planovaného rozpottu, Udaje o skutecné kapacité sluzby (pfiloha ¢. 1 a 2 k
této smlouvé). Zaroven poskytovatel predioZi objednateli zalohovou fakturu na
nasledujici tiimésiéni obdobi.

4. Zavéretna faktura bude poskytovateli proplacena az po pfedloZeni zavéreéné
monitorovaci zpravy o realizaci sluzby a po jejim schvéleni objednatelem.
Poskytovatel je povinen pfedlozZit =zavéreénou monitorovaci zpravu do 20
kalendarnich dnli po ukonéeni celkového obdobi, ve kterém poskytoval socidini
sluzbu nebo pfi zaniku smlouvy dle ¢l. IX. Soucasti zavérecné monitorovaci zpravy
bude i zavéreéna faktura. Na zakladé této faktury bude vyuctovana posledni zaloha
vyplacena od zahajeni realizace projektu. Pokud poskytovatel nevy&erpal pfidélené
finanéni prostfedky v celé vySi, je povinen rozdilnou ¢&astku uhradit na Ucet
objednatele uvedeny ve smlouvé, a to do 30 kalendainich dni od schvaleni
zavéreéné monitorovaci zpravy objednatelem.

5. Doba splatnosti zélohovych i zGltovacich faktur &ini 30 dni od dne jejich dorugeni
objednateli. Smluvni strany se dohodly, Ze dnem zaplaceni je den odepsani
finanénich prostfedkll z U¢tu objednatele.

6. Faktura musi kromé zakonem stanovenych nalezitosti pro dafovy doklad obsahovat
tyto nalezitosti:

a) pfedmét smlouvy véetné specifikace + text ..“vramci Individuéiniho projektu
Pardubického kraje na sociéini sluzby reg. ¢isfo CZ.1.04/3.1.00/05.00020°

b) &islo smlouvy o zajisténi poskytovani socialnich sluzeb,

¢) prilohy k faktufe — priibézna (zavéreéna) monitorovaci zprava, tdaje o naplfiovani
kapacity socialni sluzby dle pfilohy &. 2 smlouvy, plnéni rozpoétu sluzby (pfiloha &. 1
smlouvy), personalni zajisténi socialni sluzby (zmény), soupiska Gcetnich dokladu.

7. Poskytovatel je povinen zajistit, aby na zaji$téni pfedmétu smiouvy vymezeném v &l
|. této smlouvy nedochazelo k duplicitnimu ¢erpani finanénich prostfedkl z jinych
zdrojll se stejnym Ucelem. V pfipadé, Ze se tak stane, je objednatel opravnén
poskytovateli pozastavit platby nebo pozZadovat vraceni jiZ uhrazenych finanénich
prostiedkd.

8. V pfipadé nedodrzeni stanovenych podminek, zaniku smlouvy podle ¢l. IX. nebo
odstoupeni poskytovatele od realizace sluzby v prabéhu obdobi, dale jen ,rozhodna
udalost®, na které jiz byly finanéni prostfedky poskytnuty, je poskytovatel povinen tyto
finanéni prostfedky do 30 kalendafnich dnl od rozhodné udalosti vratit na Ucet
objednatele uvedeny ve smlouvé. V pfipadé, Ze poskytovatel finanéni prostredky
nevrati ve stanovené hité, je objednatel opravnén vymahat po poskytovateli vraceni
téchto finanénich prostredkl v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

¢l v.

Tento projekt je spolufinancovan Evropsky’tm socidinim fondem a statnim rozpodtem Ceské 3
republiky



***, | |M® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, , ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

*
*
b

* %

evropsky

Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

Priibézné monitorovaci zpravy a zavéreéna monitorovaci zprava

1. Poskytovatel je povinen v pribéhu poskytovani socidini sluzby podle této smiouvy
vypracovat a pfedioZit objednateli prlbézné monitorovaci zpravy, kieré obsahuji
popis realizace pfedmétu plnéni podle €l |. této smlouvy za zuétovaci obdabi
uplynulych tfi mésicl, a to vzdy do 10. kalendainiho dne nasledujicino mésice po
uplynulem tfimésiénim obdobi, pro které je zprava zpracovana. Tyto zpravy budou
predkladany spolu se zuétovaci fakturou. Poskytovatel je povinen se fidit platnymi
Pokyny pro zpracovani prib&Zné a zavéreéné monitorovaci zpravy stanovenymi
objednatelem, které budou uvefejnény na webovych strankach www.sluzby-
pardubickykraj.cz spole¢né se vzorem monitorovaci zpravy.

2. Poskytovatel je povinen po ukonéeni pinéni z této smlouvy vypracovat a piedloZit
zaveéreCnou monitorovaci zpravu, kterd bude obsahovat popis realizace pfedmétu
pinéni podle &l. |. této smlouvy za celé obdobi poskytovani socialni slusby, vietné
zhodnoceni provedené realizace, s doplnénim pfipadnych navrhd na zlepseni
v oblasti poskytované socialni sluzby. Zprava bude predloZzena v pisemné podobg, a
to do 20 kalendarfnich dn od ukonceni smlouvy.

3. Vpfipade, Ze objednatel zjisti, Ze prib&zna anebo zavére¢na monitorovaci zprava je
neuplnd nebo obsahuje formalni nedostatky, je poskytovatel povinen monitorovaci
zpravu doplnit nebo opravit v objednatelem stanoveném terminu. Termin pro
odstranéni nedostatkll nesmi byt stanoven krat§i nez 5 kalendafnich dnq.
Poskytovatel bude vyzvan k napravé elektronicky. Poskytovatel je povinen vady a
nedostatky odstranit do stanovené |huty.

Vi,
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli véas veskeré podklady, kieré
poZaduje, aby poskytovatel pouzival pfi zajisténi pfedmétu smlouvy.

2. Objednatel je povinen bezodkladné informovat poskytovatele o viech zménach a
jinych okolnostech, které se dotykaji plnéni zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy.

3. Objednatel je povinen poskytovat poskytovateli po celou dobu platnosti smlouvy

- odbornou podporu nezbytnou pro realizaci pfedmétu pinéni.

4. Objednatel si vyhrazuje pravo kontrolovat fadné pinéni smlouvy v misté realizace
pifedmétu pinéni. Zastupci objednatele nebo tretich osob objednatelem zmocnénych
nebo povéfenych jsou opravnéni vstupovat na misto realizace predmétu pinéni,
provadét monitorovaci navitévy a pravidelné ¢i namatkové kontroly realizace sluzby
a vyzadovat napravu pfi kontrole zji$ténych nedostatkd.

5. Objednatel je opravnén provadét u poskytovatele v souvislosti s pinénim této smiouvy
vefejnopravni kontrolu v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole, ve
znéni pozdéjsich predpis(.

6. Poskytovatel je povinen realizovat ¢innosti specifikované v é&l. |. této smlouvy v ramci
projektu IP Pk v souladu s touto smlouvou, Metodikou zpUsobilych vydaju OP LZZ a
Metodikou financovani.

7. Poskytovatel je povinen vyuZivat prostredky, které obdrZi od objednatele na realizaci
pfedmétu smlouvy, pouze na uhradu zpusobilych nakladd a v souladu s Géelem této
smiouvy. Vymezeni zplsobilych vydajl stanovi platna verze Metodiky zplsobilych
vydaji OP LZZ. _

8. Poskytovatel je povinen vést (éetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sh., o

" Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisll, pfipadné nema-li tuté povinnost je povinen
vést dafiovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpist. Poskytovatel je téZ povinen dbat, aby pfislusné Uéetni doklady

Tento pijek’E je spolufma ncovan Evropskym socialnim fondem a statmm rozpoétem Ceske 4
o republ;ky '
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byly spravné, uplné, prikazné a splfiovaly zakonem & 235/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, pfedepsané nalezitosti,

9. Poskytovatel je povinen vést oddélenou analytickou Ucetni evidenci viech ucetnich
piipadl vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy v souvislosti s realizaci IP Pk a
poskytovat z ni Gdaje v8em osobam opravnénym Kk provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou Krajsky ufad Pardubického kraje, Ministerstvo prace a
socialni véci CR, Ridici organ, tzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR,
Nejvy88i kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucéetni dvur, pfipadné dalsi
organy opravnéné k vykonu kontroly, a tfetim osobam, které tyto organy ke kontrole
povéfi nebo zmocni.

10. Poskytovatel je povinen v navaznosti na Ci. VI., odst. 9 informovat objednatele o
provedené kontrole a o opatfenich k napravé, a to bez zbyteéného odkladu.
Poskytovatel je povinen o spinéni napravnych opatieni informovat toho, kdo tato
opatfeni ulozil, a objednatele.

11. Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli pisemné na jeho Zadost jakékoliv
dopliuvjici informace souvisejici s realizaci projekiu, a to ve Ihaté stanovené
objednatelem.

12. Poskytovatel je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit objednateli veskeré
‘skutecnosti, které& mohou mit viliv na povahu nebo podminky realizace pfedmétu
pInéni. Toto oznameni nezbavuje poskytovatele povinnosti spinit podminky dle této
smiouvy.

13. Poskytovatel je povinen dodrZzovat terminy a nalezitosti pro zpracovani a piedkladani
monitorovacich zprav stanovené objednatelem.

14. Poskytovatel je povinen uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci pfedmétu
smlouvy po dobu 10 let od skonéeni finanéniho plnéni z téte smlouvy, pfiemz tato
Ihata zagina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku po ukonéeni smlouvy.

VII.
Publicita
1. Objednatel ma celkovou odpovédnost za realizaci publicity a propagaci
dosahovanych vysledk( vramci IP Pk. Cilem je informovat odbornou a laickou
_ vefejnost o podpofe socidlnich sluzeb z ESF.
~ 2. Povinnosti poskytovatele v oblasti publicity :

a) V pfipadé vydavani propagaénich materialQ, propagace socialnich sluZeb
v médiich a odbornych periodikach se budou materialy oznadovat v souladu
s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013. Informace k publicité jsou na
webu www.esfer.cz.

b} v pfipadé poifadani akci souvisejicich s realizaci pfedmétu vefejné zakazky
zajisti, aby vée bylo oznadeno logem ESF, OP LZZ a vlajkou EU a dalSimi
symboly v souladu s Metodikou ESF/OP LZZ - pfirucka pro pfijemce a manual
pro publicitu.

Vil
_ Sankéni ustanoveni
1. Objednatel snizi celkovou cenu za poskytovani sociaini sluzby uvedenou &l. IV., odst.
1 této smlouvy, pokud nebude siuzba splfiovat minimalni kapacitu stanovenou
v pfiloze ¢&. 2 smlouvy, a to zplsobem uvedenym v pfiloze &. 2 této smlouvy.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soci&lnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské 5
republiky _
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2. Vpfipadé nedodrZzeni terminu stanoveného pro doruéeni faktury je objednatel
opravnén uloZit poskytovateli smiuvni pokutu ve vysi 1 000,- K& za kaZdy i zapodaty
kalendaini den prodieni.

3. Vpfipadé nedodrieni terminu stanoveného pro doruéeni zav&reéné monitorovaci
zpravy je objednatel opravnén ulozit poskytovateli smluvni pokutu ve vy$i 5 000,- K&
za kazdy i zapocaty kalendairni den prodleni.

4. Smluvni pokuta je splatnd do patnacti kalendainich dnl ode dne dorudeni
vyrozumeni o jejim uloZeni poskytovateli.

5. Vpfipadé nedodrieni stanovenych podminek a povinnosti poskytovatele
vyplyvajicich z této smlouvy, nebo pokud poskytovatel odstoupi od realizace socialni
sluZby, na kterou byly poskytnuty finanéni prostfedky, v prabé&hu roku, je poskytovatel
povinen do 30 kalendafnich dni od rozhodné skuteénosti na strané poskytovatele
vratit finanéni prostfedky na (éet objednatele. V piipadé, Ze poskytovatel nevrati
poskytnuté financni prostfedky ve stanovené Ihité, je povinen uhradit zakonné Uroky
z prodleni a objednatel zahaji dalsi kroky k vymahani téchto prostfedky.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tuto smlouvu Ize ménit pouze vzestupné <&islovanymi pisemnymi dodatky
podepsanymi obéma smiluvnimi stranami.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tento zavazkovy vztah se fidi zakonem &. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, ve zn&ni pozdéjSich predpisl. Vztahy mezi smiuvnimi
stranami, které nejsou touto smlouvou vyslovné upraveny, se fidi zakonem &.
513/1991 Sb., Obchodnim zakonikem, ve znéni pozdéjsich predpisl, popi. dal$imi
obecné zavaznymi predpisy Ceské republiky.

3. Pro objednatele je stejné jako tato smlouva zavazna také Metodika financovani,
Metodika zpUsobilych vydaji OP LZZ a Povinné minimum publicity OP LZZ pro
obdobi 2007-13 v platném znéni.

4. Vypovéd a odstoupeni od smlouvy se dé&je ve smyslu pfisludnych ustanoveni z. &.
513/1991 Sb., Obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjich predpist, piitemz:

Smluvni strany se dohodly, Ze smiouvu Ize pred¢asné ukontit pisemnou vypovédi
v nasledujicich pfipadech:

a) Objednatel je opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, Ze poskytovatel
pfestane poskytovat sluzby dle této smiouvy. V tomto pfipadé bude smiouva
ukonéena dnem nasledujicim po doru¢eni vypovédi poskytovateli.

b) Objednatel je dale opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, ze skuteéna

- vyuzitelnost sluZby bude o vice nez o 50 % nizéi neZ minimalni kapacita
sluzby stanovena v priloze €. 2 této smlouvy. V tomto piipadé &ini vypovédni
lhité 2 mésice ode dne doruéeni vypovédi poskytovateli.

c) Objednatel je opravnény wvypovédét tuto smlouvu také v pfipadé, 2Ze
poskytovatel neni schopen zajistit poskytovani socialni sluzby v souladu se
Zakonem <&. 108/2006 Sb., o sccidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. V tomto pfipadé bude smlouva ukonéena dnem nasledujicim po
doruceni vypoveédi druhé strané..

d) Objednatel si vyhrazuje pravo vypovédét tuto smlouva v pfipadé, Ze
Ministerstvo prace a socialnich véci CR ukonéi poskytovani finanéni podpory
projektu, resp. Pozastavi objednateli platby. V tomto pfipadé bude smlouva
ukoncena dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi poskytovateli.

5. Smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z nichz
objednatel obdrzi dvé vyhotoveni. '

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoé'tem_Ce_ské‘ 8
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6. Smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu smlouvy ob&ma smluvnimi

stranami.
7. Pravni ukon byl projednan na jednani Rady Pardubického kraje dne 17. 12. 2009 a

schvalen usnesenim &. R/815/09.

V Pardubicich dne 2009 V Pardubicich dne 2 3 2009
30 -12- 7009

Objednatel Poskytovatel:

naméstek ha}tmana
Pardubtckeho kraje
poydfeny zastupovanim

g, Roman Linek

M 'Radko Martlne-k B Ing. Dana Hubalkova
hejtman Pardubického kraje predsedkyné Obganského sdruzent

CEMA Zamberk

Pfilohy:;

Pfiloha €. 1 — Popis realizace socialni sluzby v&. rozpod&tu
Pfiloha €. 2 - Popis socialni sluzby

Piiloha &. 3 - Harmonogram piedkladani monitorovacich zprav

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské 7
republiky
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Popis realizace socialni sluzby

1. Nazev poskytovatele/nazev zafizeni socialnich sluzeb:
Obé&anské sdruzeni CEMA Zamberk / Domov pro Zeny a matky s détmi v tisni

2. Adresa zaﬁzeqi socialnich sluzeb:
CSA 728, 56401 Zamberk

3. Druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
Azylovy diim

4. Forma socialni sluzby (vybranou formu oznacte podirZzenim):

a) ambulantni

b) terénni

c) pobytova

5. Cilova skupina - okruh osob, pro které je sluzba uréena (jednu vybranou cilovou
skupinu oznacte podtrZzenim):

a) osoby se zdravotnim postizenim

b) osoby se zrakovym postiZenim

c) osoby s dusevnim onemochénim

d) déti a mladeZ od 15 do 26 let

e) osoby bez pfistfesi

) osoby vedouct rizikovy zplsob Zivota, nebo jsou timto zplsobem Zivota ohroZeny

g) osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustgjici
vykon trestu odnétf svobody nebo ochranné iééby

h) obéti domaciho nasili
i} osoby v krizi

j) rodiny s détmi

6. Popis pribéhu socialni sluzby:
- Casovy rozsah poskytovani sociaini sluzby:
SluZba se poskytuje nepfetrzité

- Metody prace s uZivatelem:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské
republiky

1
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Pfichozi uZivatelku seznamime s rozsahem sluzeb nami poskytovanych a
vnitinimi  pfedpisy naSeho zafizeni. Podle jejich potfeb a zajmu se rozvijf metodika.
Nejdalezit&j§im nastrojem pro nasi praci je rozhovor, naslouchani a pozorovéni. $
Zadatelkou vedeme nejprve diagnosticky rozhovor. Orientujeme se na pochopeni
problémove situace klientky a vyjasnént jejich pficin. UzZivatelka ziska prostor pro vyjadieni
svych potfeb, promysleni, zhodnoceni svych moznosti a schopnosti. Ziska odbornou pomoc
pfi pojmenovani tizivé situace, nahledu na jeji feSeni a podporu k takovému feéent, které mu
bude nejvice vyhovovat. Ziskané informace promy$lime a sestavujeme pisemny osobni plan
pro kazdou uZivatelku. S timto socioterapeutickym plénem seznamujeme pracovnice
zafizeni, které spolupracuji na daném problému, konzultujeme dal$i postupy. Uzivatelce je
poskytovana pouze takova sluzba, o kterou ma zajem a v takovém rozsahu v jakém ma
zajem. Individudlnim pfistupem ke uZivatelce a &astymi konzultacemi s uzivatelkou chceme
dosahnout cilené socialni sluzby, tak, aby uzivatelce vyhovovaly a pomohly ji v dal$im Zivoté.
Bez souhlasu uzivatelky podnikdme jen takové kroky, které zabranuji bezprostfednimu
ohrozeni Zivota jejiho nebo jejich déti, popiipadé chrani chod naseho zafizeni pred vaznym
narusenim.

Prabéh sluzby — Prvni kontakt je zpravidia telefonicky. Zajemkyné si domiuvi schizku dle
vlastnich moznosti. Zajemkyné o sluzbu pak pfijde osobn& do Domova, kde se seznami
s nabizenymi sluZbami, pokojem a spoleénymi prostory. Dostane informace o domovnim
fadé, nabidce sluzeb, podminkami plateb a smlouvé o socidinich sluzbach,... V pfipadé
zajmu je s ni sepsana Dohoda, kde si uZivatelka a pracovnice Domova dohodnou dalsi
postup. Pii zahajeni poskytovani sluZeb je s uZivatelkou sepsana Smlouva o poskytovani
socialni pobytové sluzby v azylovém domé a je dohodnuta dal$i spoluprace. Uzivatelka je
ubytovana na pokoji s vyhovujicimi hygienickymi podminkami, s moZnosti zaji$t&ni vech
zakladnich Zivotnich potfeb, a to na dobu nezbytné nutnou k vyfedeni jeji situace. Dale
poskytujeme zakladni sociaini poradenstvi, pomoc pfi uplattiovani prav, opravnénych zajmu
a pii obstaravani osobnich zaleZitosti a zajmd. U kazdé uZivatelky sluZba probiha dle jejiho
osobniho planu.

Bez souhlasu uzivatel

Ukonéeni poskytované sluzby- uzivatelka miZe ukonéit vyuZivani nasich sluzeb na viastni
zadost tim, Ze najde uspokojivé fedeni svého problému, popfipadé se napojf na jinou sluzbu,
ktera ji dostaduje, zajisti si jiné bydleni. Ukon&eni sluzby je zpravidla po vzajemné dohodé,
kdy si pracovnice a uzivatelka zhodnoti vzajemnou spolupraci. Pisemna ,Dohoda o ukon&eni
poskytovéni socialni pobytové sluZby v azylovém domé" ukonéi poskytovani sluzeb.

Znasi strany ukonéujeme poskytovani sluzeb v piipadé, Ze uzivatelka poru$uje vnitfni
predpisy (Jedna se pfedev&im o ohroZeni bezpelnosti ostatnich uzwatelu souziti s ostatnlml
uzivateli, v pfipadé kdy uzivatelce postaéuje ubytovna).

- Uhrady za sluzby:
Zena peéujici o dité 70 K&/ den
Kazdé dité 25-30 K¢/ den
Tento pro;ekt ie spoluf nancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 2

repubhky -
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Zena bez déti 80 - 100 K& / den

- Fakultativni sluZzby (v pfipadé, Ze jsou poskytovany):

Drobny prodej, kopirovani
- Dalsi dopifivjici informace

7. Popis personalniho zajisténi socialni sluzby

1vedouci
Naplri prace:
Koordinuje a zodpovida za prubéh sluzby. Provadi finanéni, personélni, projektove fizeni a
s tim spojené agendy. Koordinuje praci pracovniho tymu. Ridi pracovni porady. Konzultuje v
pracovnim tymu vhodny postup pfi praci s uZivateli. Pracuje s tymem pracovniki. Zastupuje
praci socialni pracovnice a asistentky v pfipadé nutnosti, dle stanovenych kompetenci.
. Dohlizi na fadné zauéeni novych pracovnik(. Monitoruje praci pracovnikli a hodnoti jejich
.pracovni vysledky. Vyfizuje stiznosti. Vede porady uZivatelek.
.-Dal$i povinnosti
Vytvali vnitfni pfedpisy, pracovni postupy, formulafe a standardy kvality Dba na kvalitu
v8ech poskytovanych sluzeb. Dba na dodrzovani poslani, cill a principt sluzeb. Podili se na
pfipravé reklamnich a propagacnich materidli a akci. Spolupracuje s médii a vefejnosti.
Spolupracuje s partnery a ostatnimi institucemi a organizacemi, sbird zkusenosti. Vyblra
dodavatele nového vybaveni a zafizeni uréené k realizaci projektu.

1 socialni pracovnice~-zastupkyné vedouci

Naplri prace:

PFima prace s uZivateli:

Jedna se zajemci o sluZzbu. Napomaha uZivatelim prekonat jejich nepfiznivé socialni
situace. Poskytuje uZivateltm pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmi a pfi
obstaravani osobnich zalezitost. Podporuje uZivatelky ve zvySeni sobéstaénosti a dostateéné
pédi o déti. Seznamuje uZivatelky s vnitinimi pfedpisy a dba na jejich dodrZzovani. Vede
rozhovory s uZivatelkami. Vede pisemné zdznamy o prubéhu socialni prace s uzivateli. Vede
evidenci plateb uzivatelek. Podili se na spolupraci s rodinnymi pfislu$niky, znamymi,
pracovniky OSPOD, soudy, policii a ostatnimi statnimi i nestatnimi subjekty v zajmu
uzivatell. Napomaha pfi pfijmu a odchodu uZivateil. Pl'lde|UJe kli¢ové pracovnice a
koordinuje jejich &innost. Vyfizuje stiznosti. :

Spoluprace v tymu:

Uéastni se aktivné porad pracovniho tymu. Konzultuje v pracovnim tymu vhodny postup pi
praci s uzivateli. Spolupracuje se socidlnimi pracovnicemi, asistentkami, vedouci a
pedagogem Domova. Udastni se superwzn a Skoleni. Dale pomaha pfi vypracovani vnitfnich
predpisu, formulafd, podili se na vypracovani standard kvality.

Dalsi povinnosti:

Pfijima navstévy a vede evidenci navstév. Sjednava pfijeti praktikantek do sdruZzeni a
koordinuje jejich €innost. Sleduje aktuality v legislativé socidlni prace. Dba na kvalitu vSech

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 3
republiky
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poskytovanych sluZeb. Dba na dodrZovani posiani, cili a principti sluzeb. Zastupuje
spolupracovnice v pffpadé nutnosti, dle stanovenych kompetenci. Podili se na vybérovych
fizenich pfi pfijimani novych zaméstnancill. Pomaha pfi vytvareni projekt(l a Zadosti.

2socialni pracovnice
Népirt prace:
Prima prace s uzivateli:

Jedna se zjjemci o sluzbu. Napomaha uzivatelim pfekonat je}ich nepﬁ'znivé socialni
situace. Napomaha uzivatelim pfi uplatiiovani prav, opravnenych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zaleZitostl. Podporuje uZivatelky ve zvy$eni sobéstaénosti a dostateéné pédi o
deti. Je kli¢ovym pracovnikem. Vede a napomaha uZivatelkam ke zformulovani a napinéni
jejich osobnich pland. Podili se a vede volnodasové aktivity zaméfené na rozvijeni
osobnosti, zajml, znalosti a tvofivych schopnosti formou vytvarné a pohybové vychovy.
Vede pisemné zéznamy o pribéhu socidlni prace s uZivateli. Seznamuje uZivatelky
s vnitfnimi predpisy a dba na jejich dodrzovani.

Podili se na spolupraci s rodinnymi pfisluniky, znamymi, pracovniky OSPOD, soudy, policii
a ostatnimi statnimi i nestatnimi subjekty v zajmu uZivatel(. Napomaha pfi ptijmu a odchodu
uzivatell. Vyfizuje stiznosti.

Spoluprace v tymu:

Uéastni se aktivné porad pracovniho tymu. Konzultuje v pracovnim tymu vhodny postup pfi
praci s uzivateli. Spolupracuje se socialnimi pracovnicemi, asistentkami, vedouci a
pedagogem Domova. Udastni se superV|2| Dale poméaha pfi vypracovani vnitinich predpist,
formulafd, podili se na vypracovani standard kvality.

Dalsi povinnosti:

Zajistuje sluZbu v nepfetrZitém provozu v azylovém domé. PFijima navstévy a vede evidenci
navstev. Vyfizuje elektronickou postu a telefonaty. Vede evidenci odeslané a piijaté posty.
Vede evidenci pfipadnych hotovostnich plateb. Vede evidenci urazi ubytovanych. Zajistuje
pljcovani nékterych pfedmétl a vede jejich evidenci

Kontrolu1e prubé&zné prostory a vnitini zafizeni bytovych jednotek a spoleénych prostor, které
jsou v majetku Domova. Napomaha pfi pfipravé reklamnich a propagaénich material(i a akci.
Uastni se praxi v partnerském zafizeni a &kolen]. Sleduje aktuality v legislativé socialni
prace. Zastupuje spolupracovnice v pfipad& nutnosti, dle stanovenych kompetenci. Dba na
kvalitu vSech poskytovanych sluZeb. Dba na dodrZzovani posiani, cilt a principt sluZeb.

ipedagog
Naplri préce:
Pfima prace s uzivateli:

Vénuje se détem uzZivatelek po dobu, kdy s uZivatelkami pracuje socialni pracovnice nebo
jinad pracovnice. Vénuje se matkam a détem - napomaha jejich vzajemné spolupraci. Podili
se na pfedavani praktickych nacvikG détem i matkam, vede matky k aktivnimu pfistupu v
dalsi praci s détmi. Pfesny program prace s détmi se odviji dle v&ku déti a jejich moZnosti.
V pfipadé handicapu ditéte spolupracuje s matkou a se specialisty. Pfipravuje podkiady a
materialy pro praci s détmi s ohledem k véku déti. Spolupracuje se zakladni a specialni
$kolou, matefskou Skolou a ostatnimi zafizenimi. Pfipravuje volnodasové aktivity pro déti.
Spoluprace v tymu:

Ué&astni se aktivné porad pracovniho tymu.

Tento pl’Ojekt le spoluf ina ncovén Evropskym socialnim fondem a statnlm rozpoétem Ceské .4
republlky '
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Konzultuje v pracovnim tymu vhodny postup pfi praci s uzivatelkami a détmi. Spolupracuje
se socialnimi pracovnicemi, asistentkami, vedouci a pedagogem Domova.

Uéastni se supervizi. Dale pomaha pii vypracovani vnitinich pfedpist, formulafl, podili se
na vypracovani standard kvality.

Dalsi povinnosti:

Zajistuje ptjovani nékterych predméti a vede jejich evidenci. Napomaha pfi pfipravé
reklamnich a propagaénich material( a akei. Ugastni se praxi v partnerském zafizeni a
Skoleni. Dba na kvalitu vS8ech poskytovanych sluzeb. Dba na dodrzovani poslani, cill a
principll sluzeb. Podili se na spolupraci s rodinnymi pfisludniky, znamymi, pracovniky
OSPOD, soudy, policii a ostatnimi statnimi i nestatnimi subjekty v zajmu uzivateld.

4 pracovnice v socialnich sluzbachvpfimé pédi
Napiri prace:

Napomaha uZivatellm prekonat jejich nepfiznivé socialni situace. Napomaha pfi
obstaravani osobnich zdaleZitosti a zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb. Podporuje
uZivatelky ve zvy$eni sobéstacnosti a dostatec¢né péci o déti. Je klitovym pracovnikem.
Vede a napomaha uzivatelkam k zformulovani a naplnéni jejich osobnich planl. Podili se na
praci s détmi. Seznamuje uzivatelky s vnitfnimi pfedpisy a dba na jejich dodrzovani. Vede
pisemné zaznamy o pribéhu socialni prace s uzivateli. Podili se na spolupraci s rodinnymi
“pifslusniky, znamymi, pracovniky OSPOD, soudy, policii a ostatnimi statnimi i nestatnimi

subjekty v zajmu uzivateld. Napomaha pfi pfijmu a odchodu uzivatelll. Vyfizuje stiznosti.
~ Spoluprace v tymu:

Ugastni se aktivné porad pracovniho tymu. Konzultuje v pracovnim tymu vhodny postup pfi
praci s uZivateli. Spolupracuje se socialnimi pracovnicemi, asistentkami, vedouci a
pedagogem Domova. U&astni se supervizi. Dale pomaha pfi vypracovani vnitfnich predpis,
formulart, podili se na vypracovani standard kvality.

Dalsi povinnosti:

Zajistuje sluZbu v nepfetrzitém provozu v azylovém domé. Piijima navstévy a vede evidenci
navstév. Vyfizuje elektronickou postu a telefonaty. Vede evidenci odeslané a prijaté posty.
Vede evidenci pfipadnych hotovostnich plateb. Vede evidenci Grazi ubytovanych. Zajistuje
pujéovani nékierych predmétl a vede jejich evidenci. Kontroluje pribézné prostory a vnitini
zafizeni bytovych jednotek a spoleénych prostor, které jsou v majetku Domova. Zastupuje
spolupracovnice v pfipadé nutnosti, dle stanovenych kompetenci. Dba na kvalitu véech
poskytovanych sluzeb. Dba na dodrzovani poslani, cill a principl sluzeb. Zodpovida za
charitni $atnik v Domove.

1 provozni pracovnice

Népli prace:

Provadi rozpis sluzeb. Vyfizuje telefonni hovory a zajistuje otevirani vstupnich dvefi.
Aktualizuje webové stranky. Po odchodu uzivateld zodpovida za dezinfekci a pfipravu
pokoje pro nové uZivatele. Kontroluje neobsazené pokoje. Zajistuje nakup drobnych potfeb
pro chod zafizeni, obstarava potravinovou banku a lékarniéku. Zajistuje spravné fungovani
zafizeni Domova, sjedndva opravy a navrhuje obnovu zafizeni. Napomaha pfi vybéru
dodavatelll a nového vybaveni. Vyfizuje objednavky a reklamace. Vede inventarizaci
majetku. - ' K
Spoluprace v tymu:

Tento projekt jé spolufina ncovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpodtem Geské 5
republiky
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Pfiloha €. 1 — Popis realizace socialni sluZby v¢. rozpo&tu
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Individualni projekt Pardubického kraje na socialni shuzby

Ugastni se aktivn& porad pracovniho tymu. Konzultuje v pracovnim tymu vhodny postup pfi
praci. Spolupracuje se socialnimi pracovnicemi, asistentkami, vedouci a pedagogem
Domova, udrzbafem. Dale pomaha pii vypracovani vnitinich pfedpist, formulard, podili se
na vypracovani standard kvality.

Dalsi povinnosti:

Ridi se pokyny nadfizeného pracovnika. Prijima navétévy a vede evidenci navitév. Vede
evidengi piichod( a odchodu z prace. Zajistuje pljéovani nékterych pfedmétl a vede jejich
evidenci. Vede evidenci pfipadnych hotovostnich plateb. Napoméha pfi pfipravé reklamnich
a propagacénich material(l a akci.

Ugastni se praxi v partnerském zafizeni a $koleni.

1administrativni pracovnice

s

Provadi administraci projektu a dal$i administrativni &innost. Vypracovava prubéZné
monitorovaci zpravy. Zajistuje publicitu projektu.

1fadrzbar

Naplii prace:
Provadi nutné opravy zafizeni a vybaveni Domova. Pracuje na DPP.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceskeé - 6
T RRAEETE " republiky - S TR _
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8. Personalni zajisténi
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VASI BUDOUCNOST
www,esfcr.cz

Uvedte pracovniky, ktefi se budou pfimo podilet na realizaci poskytované socialni sluzby. U
pracovnikd, ktefi nejsou zaméstnanci organizace, uvedte pred nazev pozice zkratku ,JP"

(jako jiny pracovnik).

8.1. Socialni pracovnici

Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / Uvazek
obor
Socialni pracovnice — zastupce vedouci / VS/ socialni a charitativni | 0,9
Be.Dagmar Jansova prace
Socialni pracovnice / Be.Ludmila Halbrstatova VS/socialni a charitativni 0,9
prace
Socidlni pracovnice / Alena Siberova DiS. VOS/ socialni prace 0,9
8.2. Pracovnici v socialnich sluzbach
Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace uvazek
/kvalifikaéni kurz
Pracovnice v socialnich sluzbach / Jifina SS/ kurz Pracovnik 0,9
Havlova socialni péce se
zaméfenim pro pfimou
obsluznou pédi
Pracovnice v socialnich sluzbach / Eva SOU/ kurz Pracovnice 0,9
Hylmarova v socialnich sluZzbach-
pfima obsluzna péde
Pracovnice v socialnich sluzbach / lvana SOU/ kurz Pracovnik 0,7
Reslerova socialni péce se
zaméfenim pro pfimou
obsluznou pedi
Pracovnice v socialnich sluzbach/ Lenka SOS/ kurz Pracovnice 0,45
Grusova v socialnich sluzbach-
piima obsluzna péce
8.3. Pedagog
Nazev pozice / jméno DosaZena kvalifikace /obor uvazek
Michaela Krfavkova DiS. VOS/Pedagogika 0,6
specifickych &innosti ve :
volném €ase
8.4. Ostatni pracovnici — management, provoz
Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / uvazek
obor
Vedouci / Ing.Dana Hubalkova VS/ technicky/ rekv.kurz 0,8
fizeni NNO
Provozni pracovnice/ Lenka Grusova SOS/ ekonomicky 02
Tento projekt je spolufinancovan Evropsk'ym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské 7

republiky
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Administrativni pracovnice/ Lucie Mala SOS/ekonomicky 0,25
Udrzbar / Radim Sibera SOuU DPP
Tento prqjekt je_ spolufina nco_vé_m Fvropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem__Ceské _ 8

republiky
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Pfiloha €. 1 - Finanéni rozvaha poskytované socialni sluzby
(struktura dle vyhlasky 504/2002 Sb.)
Poskytovatel soc. sluzby Ob&anské sdruzeni CEMA Zamberk
Druh soc. stuzby (die zékona €. azylovy dam
108/2006 Sh.)
. . . Predpokladané naklady v Ké na rokfobdobi
Nakladova polozka 2010 2011 2012 2013 2010-2013
1. Provozni naklady celkem 5§60 000 582 000 642 000 58 000 1842 000
1.1 Materidlové naklady celkem 22 500 30 500 55 500 3700 112 200
- potraviny 4 000 5 000 5 000 500 14 500
o |- kancelarské potieby 500 500 500 200 1700
:Eg - vybaveni (DDHM} 8 000 15 000 40 000 2 000 65 000
N |- pohonné hmoty 0 0 0 0 0
- ostatni materidlové naklady 10 000 10 000 10 000 1000 31 000
1.2 Nemateridlové naklady celkem 526 000 540 000 575 000 53 300 1694 300
1.2.1 |Energie 273 000 295 000 323 000 28 600 919 600
.. |- elektfina 122 000 130 000 140 000 11600 403 600
2 |[-plyn 120 000 132 000 148 000 14 GO0 414 000
‘E - vodné, stoéné 31 000 33 000 35 000 3000 102 000
- jiné (upfesnéte) 0 0 0 0 0
1.2.2 [Opravy a udrZzovani 1000 1000 1000 0 3 000
o |- opravy a udrzovani budov 0 0 0 0 0
S {-opravy a udrzovani aut 0 0 0 0 0
N |- ostatni 1000 1 000 1000 0 3 000
1.2.3 |Cestovne 26 000 25 000 26 000 2100 79 100
g |- cestovné zaméstnanc( 25000 24 000 25 000 2000 76 000
£ |- cestovné Klientu 1 000 1000 1 000 100 3100
pozn.: DDHM - drobny dlouhodoby hmotny majetek do K& 40 000
1.2.4 |Ostatni sluzby 226 000 219 000 225 000 22 600 692 600
- telefony 35 000 36 000 35 000 3 000 109 000
- podtovné 1000 1 000 1 000 100 3 100
. |-internet 0
2 |- najemné 80 000 80 000 80 000 10000 250 000
*3 - pravni a ekonormické sluzby 25 000 27 Q00 29 000 2700 83 700
- $kolenj a vzdélavani 30 000 30 000 30 000 3300 93 000
- pofizeni DDNM do K& 60 tis. 0 0 0 0 0
- jiné ostatni sluZby 55 000 45 G00 50 060 3 800 153 800
1.3 |Jiné provozni naklady - 11 500 11 500 11 500 1000 35 500
konkretizujte
= |- dané a poplatky 6 500 6 500 & 500 500 20 600
S |pojisténi 5 000 5 000 5 000 500 15 500
N 0
2. Osobni naklady celkem 2 345 000 2 454 000 2 533 000 218 000 7 850 000
21 Mzdové naklady 1743 000 1821 000 1 881 000 162 000 5 607 000
|- hrubé mady 1713 000 1 801 000 1 861 000 160 000 5 635 000
_CS’ - OON na DPC 0 0 0 0 0
Lk OON na DPP 30 000 20 000 20 000 2 000 72 000
- ostatni mzdové naklady 0 0 Q 0 0
Odvody na socialni a zdravotni
2.2 pojisténi 582000 613 000 632 000 54 500 1881 500
2.3 Ostatni socialni naklady 20 000 20 000 20 000 1500 61 500
Celkové naklady narealizaci stuzby 2905 000 3036 000 3175000 276 000 9392000 |
Uhrady uzivatell sluzby 350000 350000 350000 30000 1 080 000
Celkové skuteéné naklady na
realizaci sluzby (rozdil celkovych 2 555 000 2 686 000 2825 000 246 000 8 312 000
nakladi a Ghrad uZivatelu)

VZamberkudne B7. AL AOL T

Podpis statutérniho zéstupce

Tento projekt je spofufinancovan Evropskym sociinim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky
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Popis socialni sluzby azylové domy

Objednate!l pozaduje zajisténi sociadlni sluzby azylové domy dle § 57 zakona v souladu
s dalSimi ustanovenimi zakona &. 108/2008 Sb., o socidlnich sluZzbach ve znéni pozdéjsich
pfedpistt a dale vsouladu s vyhlagkou & 505/2006 Sh., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich pfedpist. Rozsah zakladnich
Cinnosti a Ukond bude zajistovan v souladu s platnou legislativou, tzn. Zze v pfipadé zmény
relevantnich pravnich pfedpist bude odpovidajicim zplsobem zménéna i realizace socialni
sluzby.

Zakladni vymezeni socialni sluzby:

1. Azylové domy poskytuji pobytové sluzby na prfechodnou dobu osobam v nepfiznivé
socialni situaci spojené se ztratou bydieni.

2. Sluzba obsahuje tyto zakladni Cinnosti:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajidténi stravy,

b) poskytnuti ubytovani,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

Poskytovatel nabidne uzivatelim zajisténi zakladnich ¢innosti a Gkond dle uvedenych
minimalnich poZadavka.

Pfedmétem pIn&ni smiouvy je i personalni zajisténi véetné kvalifikovaného personalu dle
zakona €. 108/20086, o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpistl

Cilova skupina: osoby bez pfistiesi — Zeny a matky s détmi

Forma poskytovani socialni sluzby: pobytova

Zavazné ukazatele:

Kapacita zafizeni — pocet [GiZek: 28
Pocéet lizkodnU* v jednotlivych letech:

rok 2010 7 300
rok 2011 7 300
rok 2012 7 300
rok 2013 608
Minimalni primérné vyuZiti sluzby: 80% (v kaZdém roce)

*LaZkoden — pocet dnd, po které uzivatelé redlng vyuZivaji sluzbu. Do vyuzivani se zapoditd i doba,
kdy uZivatel neni ve sluzbé pfitomen, ale ma platnou smiouvu (napf. je na navitévé u rodiny apod.)
Sankéni ustanoveni pfi nenapinéni kapacity

Objednatel snizZi celkovou cenu sluZby za jednotlivé sledované roky uvedenou v él. IV., odst.
1 smlouvy, pokud nebude sluzba splfiovat zavazné ukazatele stanovené v této pfiloze, a to
nasledujicim zpusobem:

Mira naplnéni minimalni kapacity sluzby procento snizeni celkoveé ceny sluzby
stanovené pro stedovany rok stanovené pro sledovany rok
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 1

republiky
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7999-70% 10 %
69,99 - 50 % 20%
49,99 - 30% 50 %
2099- 0% 70 %

Procento naplnéni kapacity sluzby bude sledovano za ro&ni obdobi. V pfipadé nenaplnéni
minimainé 80 % kapacity ze stanovenych zavaznych ukazatel(, je poskytovatel povinen do
15 dnl ode dne dorugeni vyzvy od objednatele vratit neopravnéné pfijaté prostfedky na

socialni sluzby na uget objednatele uvedeny ve smlouve.

Z projektu nelze &erpat finanéni prostredky na sluZbu anebo jeji &ast, ktera je poskytovana

cilové skupiné seniofi.

Tento projeki je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské
' o republiky _ o '
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Ptiloha &. 3 — Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav
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Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav

q
Pardubicky kraj

Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

CZ2.1.04/3.1.00/05.00020

1 - PRUBEZNA 0172010 03/2010 10.4.2010
2—- PRUBEZNA 0472010 06/2010 10.7.2010
3- PRUBEZNA 07/2010 09/2010 10.10.2010
4- PRUBEZNA 10/2010 12/2010 10.1.2011
5- PRUBEZNA 01/2011 03/2011 10.4.2011
6— PRUBEZNA 04/2011 06/2011 10.7.2011
7— PRUBEZNA 07/2011 09/2011 10.10.2011
8- PRUBEZNA 10/2011 12/2011 10,1.2012
09— PRUBEZNA 01/2012 03/2012 10.4.2012
10— PRUBEZNA 04/2012 06/2012 10.7.2012
11— PRUBEZNA 07/2012 09/2012 10.10.2012
12 - ZAVERECNA 10/2012 01/2013 20.2.2013
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské 1
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