Pardubicky kraj [[IHTHIYIL

Krajsky utad

PRUVODNI DOKUMENT SMLOUVY

Doklad o pfedb&Zném schvaleni zdvazku - ndroku

Typ smlouvy Smiouva dodavatelskd
PID KUPAXO0TXWYE Cislo piipadu O8V/10/20014
Cislo dokladu 2010/20014 Cena celkem 4930 358,00
Popis Smlouva o poskytovani socidlnich sluZeb - Oblastni charita Policka
Dodavatel
1C0 49325515 |RC
Nézev Oblastni charita Politka
R ]
Jméno, funkce Dne Podpis
Zpracoval Zahalkova referent oddéleni v ;o
Helena Ing. ekonomického OSV 3 0 -it zam /é’{,{_ﬂ’\( )
Vedouci odboru (piikazce | Danuie vedouci odboru 3 — /
operace) Fomiczewova |socialnich véci 7 -i2- 2009 -
Mgr. ‘
Spravce rozpoétu / e
4%4444?&;4— 7/
Uréeny ¢len RPk 30 -1Z- 7009 (\,v
Podléha usneseni RPk j o A G |Podléhé usneseni
Usn. & é// 644/ / ¢ / ZPk Usn. &. V
Ziznam o provedené _
predb&zné Hdici kontrole 30 -iz- W
p¥ed vznikem néroku - ;
zhvazku
Individualni* limitovany* /
piislib
Rozpis &astky na roky
Rok Meéna Cena Cena v K¢
2010 CZK 1512 275,00 1512 275,00
2011 CZK 1584 796,00 1584 796,00
2012 CZK 1 686 544,00 1 686 544,00
2013 CZK 146 743,00 146 743,00
PoloZky smlouvy
Rok |BU |OdPa Pol ZJ UZ ORJ ORG
Celkem #0249 2u7 Tgf Gaw  Hollr oo i 0,00
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Individualni projekt Pardubického kraje na socidlni sluzby

OPERACN! PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

o

Smlouva o poskytovani socialnich sluzeb ¢. OSV/10/20014
uzaviena ve smyslu ust. § 262 podle ust. § 269 odst.2 a nasl. &. 513/1991 Sb. , gbchodniho zakoniku
ve znéni pozdéijich pfedpisi

I. Smluvni strany

Objednatel: Pardubicky kraj

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
telffax: 486 026 113, 466 611 220

IC:. 70892822

DIC: CZ70892822

bankovni spojeni: CSOB, a.s. Pardubice

¢islo uctu: 226383024/0300 ,

jednajici: Mgr. Radko Martinek, hejtman Pardubického kraje
(dale jen ,objednatel”) na strané jedné

Poskytovatel: Oblastni charita Policka

adresa: Vrchlického 22, 572 01 Polidka

tel/fax: 461725552/461723758

IC: 49325515

DIC: CZ49325515

bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s.

gislo uétu: 351105664/0600

jednajici: Mgr. Markéta Safarova, feditelka

kontaktni osoba: Ing. St&panka Dvorakova, zastupujici feditelka

(dale jen ,poskytovatel’) na strané druhé

L.
Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje pro objednatele v ramci projektu ,Individualni
projekt Pardubického kraje na socialni sluzby" za dale sjednanych podminek zajistit
poskytovani socidlni siuzby. Popis socialni sluzby véetné jejiho rozsahu, rozpoCtu a dalsich
parametrll sociaini sluzby tvofi pfilohu €. 1 a je nedilnou soucasti teto smlouvy.

Pii poskytovani socidlni sluzby je poskytovatel povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici
z obecné zavaznych pravnich predpist Ceské republiky (zakon & 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jSich piedpisl, a vyhlagka & 505/2006 Sbh., kterou se provadeji
néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl), véetné
pfimo zavaznych norem vydanych organy Evropského spoledenstvi, a dale povinnostmi
vyplyvajicimi z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

2. Predmétem této smlouvy je poskytovani socidlni sluzby socidini rehabilitace podie
ustanoveni § 70 Zakona &. 108/2006 Sh., o socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti a vyhlagky & 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich—pFedpisl. Misto poskytovani
sluzby: okres Svitavy, pro cilovou skupinu: osoby s dudevnim onemocnénim.

Sacialni sluzba je poskytovana v souladu s projektem ,Individudlni projekt Pardubického
kraje na socidlni sluzby", reg. & CZ.1.04/3.1.00/05.00020" (dale jen IP Pk), financovaného
dotaci poskytnutou na zakladé rozhodnuti & OPLZZ-ZS22-13/2009 v ramci Operacniho
programu Lidske zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ) Pardubickému kraji.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské -
republiky
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IndividudIni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

3. Ugelem smlouvy je zajlstem pfedmétné sluzby v takovém rozsahu a kvalité, aby byla
zarudena odpovidajici UroveR a dostupnost pro osoby socialné vyloucene nebo ohrozené
socialnim vyloudenim a aby dochazelo k napliiovani ¢ili této sluzby, t]. zejména napomoci
cilové skupingé zapojit se do ekonomického, socidiniho a kulturniho zZivota spoleénosti a
uplatnit se na trhu préce.

11
Prohlaseni smiuvnich stran

1. Poskytovatel prohlaswe Ze ke dni podpisu smlouvy spliuje véechny podminky
stanovené platnymi pravnimi pfedpisy CR pro to, aby mohl fadné poskytovat socialni
sluzby podle této smlouvy, zejména Ze disponuje dostateénym technickym a
personalnim vybavenlm pro poskytovani socidinich sluZeb. Poskytovatel rovnéz
prohladuje, 2e mu nejsou znamy zadné piekazky, pro které by nemohl poskytovat
socialni sluzby, nebo pro které by nemohl byt GSastnikem IP Pk.

2. Jestlize pfi plnéni této smlouvy vzniknou poskytovateli prava k dudevnimu vlastnictvi
souvisejici s poskytovanym pfedmétem pinéni, vznika objednateli a poskytovateli
dotace (MPSV CR) neomezena bezplatna licence k uZiti téchto prav véetné moznosti
zcela nebo z8asti poskytnout tieti osobé opravnéni tvofici souéast licence.

3. Poskytovatel souhiasi s vyuzivanim svych Gdaji v informaénich systémech pro Ucely
administrace prostfedkl z rozpoétu EU.

4. Poskytovatel se zavazuje k Jednam o uzavfeni dodatku ke smlouvé v pfipadé zmény
podminek realizace IP Pk reg. & CZ.1.04/3.1.00/05.00020 vyplyvajicich se zmeény
rozhadnuti & OPLZZ-ZS22-13/2009 vydaného MPSV CR o poskytnuti dotace
objednateli.

5. Poskytovatel souhiasi se svym zadlenénim na vefejné pfistupny seznam piijemcu
podpory OP LZZ, na kterém budou zvefejnény Udaje vrozsahu stanoveném
Manualem pro publicitu OP LZZ.

fL
Doba a misto plnéni
1. Poskytovatel bude poskytovat socialni sluzby uvedené v pfedmétu smlouvy po dobu
od 1. ledna 2010 do 31. ledna 2013
2. Mistem poskytovani socidlni sluzby je Policka, Vrchlického 22 a Masarykova 22
(terapeuticky obchod)..

Iv.
Cena sluzby a platebni podminky
1. Celkovd cena za poskytovani sluzby socidini rehabilitace je stanovena jako
maximalni do - vySe 4930 358,- K& (slovy Ctynm|Ironydevetsettrlcettlslctnsta-
padesatosmkorunéeskych) véetné DPH na celé obdobi uzaviene smiouvy.
V jednotlivych letech poskytovani socidlni sluzby ize poskytnout Ghradu do maximalni
vyse: :
V roce 2010 1512 275,- K¢ v¢. DPH
V roce 2011 1584 796,- K& vé. DPH
- Vroce 2012 1686 544 - K¢ vé&. DPH
V roce 2013 146 743,- K& vé. DPH
2. Cena je stanovena na zdkladé zadavaci dokumentace a je stanovena Jako ne;vyse
- pfipustnd a neprekroditelnd. Poskytovateli vznikd narok na Ghradu ceny do vyse
skuteéné vynalozenych, odivodnénych a fadné prokazanych zpusobilych vydaju.
3. Platba za poskytovani sluzeb bude provadéna objednatelem zalohové&. Prvni zalohu
ve vy8i 10 % z celkové maximalni ceny uhradi objednatel poskytovateli do 30 dnG od

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské . 2
republiky '
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podpisu této smlouvy. Prvni zalohu je poskytovatel povinen vyaétovat do 10. 4. 2010.
Dalsi platby budou probihat na zakladé pfedloZenych zalohovych faktur vzdy na
obdobi tfi kalendafnich mésicl dle harmonogramu monitorovacich zprav uvedeného
v pfiloze ¢. 3 smlouvy. Nejvy$e pfipustna vySe zalohové faktury &ini 10 % z celkove
maximalni ceny sluzby. Poskytovatel prediozi objednateli ve |huté 10 kalendafnich
dnl od skondéeni zdalohového obdobi vyuétovani — celkovou fakturu skutecné
vynalozenych, od(vodnénych a rFadné prokazanych zpusobilych vydaji za
poskytovani socialni sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi. Souéasti celkove
faktury bude soupiska Ucéetnich dokladl, které prokazuji realizaci této siuzby. Soucet
vydaji v soupisce bude souhlasit s ¢astkou uvedenou na celkové fakture. V pfipadé,
ze poskytovatel obdrzel na zaloze vice finanénich prostfedk(, nez nasledné vyuctoval
za zalohovaci obdobi, bude vznikly rozdil vyrovnan objednatelem formou snizeni
vyse nejblizsi zalohové platby o pfislusnou &astku. Pfilohou celkové faktury bude
schvélend monitorovaci zprava o realizaci sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi,
plnéni ptanovaného rozpodtu, Gdaje o skutecné kapacité sluzby (pfiloha €. 1 a 2 k
této smlouve). Zaroven poskytovatel prediozi objednateli zélohovou fakturu na
nasledujici tfimésiéni obdobi.

4. Zavéretna faktura bude poskytovateli proplacena az po pfedloZzeni zavéretne
monitorovaci zpravy o realizaci sluzby a po jejim schvaleni objednatelem.
Poskytovatel je povinen pledloZit zavéreénou monitorovaci zpravu do 20
kalendafnich dni po ukonéeni celkového obdobi, ve kterém poskytoval socidlni
sluzbu nebo pfi zaniku smlouvy dle &l. IX. Souéasti zavérecné monitorovaci zpravy
bude i zavéretna fakitura. Na zakladé této faktury bude vyuciovana posledni zaloha
vyplacena od zahajeni realizace projektu. Pokud poskytovatel nevy&erpal pfidélené
finan¢ni prostiedky v celé vysi, je povinen rozdilnou ¢&astku uhradit na UGcet
objednatele uvedeny ve smlouvé, a to do 30 kalendafnich dnl od schvaleni
zavéretné monitorovaci zpravy objednatelem.

5. Doba splatnosti zalohovych i zaétovacich faktur ¢ini 30 dnd od dne jejich doruceni
objednateli. Smluvni strany se dohodly, Ze dnem zaplaceni je den odepsani
finanénich prosifedki z Uctu objednatele.

6. Faktura musi kromé& zakonem stanovenych nélezitosti pro dafiovy doklad obsahovat
tyto nalezitosti:

a) pfedmét smlouvy véetné specifikace + text ..“vrdmci Individuainiho projektu
Pardubického kraje na socialni sluzby reg. ¢islo CZ.1.04/3.1.00/05.00020"

b) éislo smlouvy o zajidténi poskytovani socialnich sluzeb,

¢) piflohy k faktufe — pribézna (zavéreéna) monitorovaci zprava, Udaje o naplfiovani
kapacity socidlni sluzby dle pfilohy &. 2 smlouvy, plnéni rozpoctu sluZby (pfiloha €. 1
smlouvy), personalni zaji§téni socidlni sluzby (zmény), soupiska uéetnich dokladu.

7. Poskytovatel je povinen zajistit, aby na zajisténi pfedmétu smlouvy vymezeném v ¢l.
|. této smlouvy nedochéazelo k duplicitnimu &erpani financnich prostfedkl z jinych
zdroji se stejnym Udelem. V pfipadé, Ze se tak stane, je objednatel opravnen
poskytovateli pozastavit platby nebo pozadovat vraceni jiz uhrazenych financnich
prostiedkd.

8. Vpfipadé nedodrzeni stanovenych podminek, zaniku smlouvy podle &l IX. nebo
odstoupeni poskytovatele od realizace sluzby v prib&hu obdobi, dale jen ,rozhodna
udalost®, na které jiz byly finanéni prostfedky poskytnuty, je poskytovatel povinen tyto
finanéni prostfedky do 30 kalendainich dni od rozhodné udalosti vratit na ucCet
objednatele uvedeny ve smlouvé. V piipadé, Ze poskytovatel finantni prostiedky
nevrati ve stanovené Ihité, je objednatel opravnén vymahat po poskytovateli vraceni
t&chto finanénich prostfedkll v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

B Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpociem Ceské - .3
republiky
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CL V.
Pribé&Zné monitorovaci zpravy a zavére¢na monitorovaci zprava

1. Poskytovatel je povinen v prib&hu poskytovani socidlni siuzby podie této smiouvy
vypracovat a predioZit objednateli prubézné monitorovaci zpravy, které obsahuiji
popis realizace pfedmétu plnéni podle ¢l 1. této smlouvy za zlétovaci obdobi
uplynulych tfi mésicl, a to vZdy do 10. kalendafniho dne nasledujiciho mésice po
uplynulém tfimésiénim obdobi, pro které je zprava zpracovana. Tyto zpravy budou
predkladany spolu se zuétovaci fakturou. Poskytovatel je povinen se fidit platnymi
Pokyny pro zpracovani pribézné a zdvéretné monitorovaci zpravy stanovenymi
objednatelem, které budou uvefejnény na webovych strankach www. siuzby-
pardubickykraj.cz spoleéné se vzorem monitorovaci zpravy.

2. Poskytovatel je povinen po ukongeni pinéni z této smlouvy vypracovat a predlozit
zavéreénou monitorovaci zpravu, ktera bude obsahovat popis realizace pfedmétu
pinéni podle &l. |. této smlouvy za celé obdobi poskytovani socidlni sluZby, véetne
zhodnoceni provedené realizace, s doplnénim pfipadnych névrhil na zlepseni

- v oblasti poskytované socialni sluzby. Zpréva bude pfedloZzena v pisemné podobe, a
to do 20 kalendainich dnd od ukonéeni smlouvy.

3. Vptipadé, Ze objednatel zjisti, Ze prubézna anebo zavéreéna monitorovaci Zprava je

. neuplna nebo obsahuje formaini nedostatky, je poskytovatel povinen monitorovaci
zpravu doplnit nebo opravit v objednatelem stanoveném . terminu. Termin pro
odstranéni nedostatkti nesmi byt stanoven kratdi nez 5 kalendafnich dnd.
Poskytovatel bude vyzvan k napravé elekironicky. Poskytovatel je povinen vady a
nedostatky odstranit do stanovené Ihity.

VL.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli vEas veSkeré podklady, které
pozaduje, aby poskytovatel pouzival pfi zajisténi pfedmétu smiouvy.

2. Objednatel je povinen bezodkiadné informovat poskytovatele o véech zménach a
jinych okolnostech, které se dotykaji pinéni zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy.

3. Objednatel je povinen poskytovat poskytovateli po celou dobu platnosti smlouvy
odbornou podporu nezbytnou pro realizaci pfedmétu plnéni.

4. Objednatel si vyhrazuje pravo kontrolovat fadné pInéni smlouvy v misté realizace
pfedmétu plnéni. Zastupci objednatele nebo tfetich osob objednatelem zmocnénych
nebo povéfenych jsou opravnéni vstupovat na misto realizace pfedmétu pineni,
provadét monitorovaci navtévy a pravidelné & namatkové kontroly realizace sluzby
a vyZzadovat napravu pii kontrole zji§ténych nedostatku.

5. Objednatel je opravnén provadét u poskytovatele v souvislosti s pinénim této smlouvy

- vefejnopravni kontrolu v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sh. o finantni kontrole, ve
znéni pozdéjsich pfedpisi.

6. Poskytovatel je povinen realizovat &innosti specifikované v €l. . této smlouvy v ramci
projektu IP Pk v souladu s touto smiouvou, Metodikou zpUsobilych vydaji OP LZZ a
Metodikou financovani.

7. Poskytovatel je povinen vyuZivat prostiedky, které obdrZi od objednatele na realizaci
pfedmétu smlouvy, pouze na Uhradu zpUsobilych nakladu a v souladu s UCelem této
smiouvy. Vymezeni zpUsobilych vydaji stanovi platna verze Metodiky zplsobilych
vydaji OP LZZ. '

© 8. Poskytovatel je povinen vést Udetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o
Gdetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, pfipadné nema-li tuto povinnost je povinen
vést dafiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 S8b., o dani z pfijmu, ve znéni

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 4
republiky .
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pozdéjsich predpisi. Poskytovatel je téZ povinen dbat, aby pfisludné ucetni doklady
byly spravné, Upiné, prikazné a spliiovaly zakonem ¢&. 235/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, pfedepsané nalezitosti.

9. Poskytovatel je povinen vést oddélenou analytickou Ucetni evidenci vech Ucetnich
pfipadll vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy v souvislosti s realizaci IP Pk a
poskytovat z ni Udaje v8em osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnenymi osobami jsou Krajsky ufad Pardubického kraje, Ministerstvo prace a
socialni véci CR, Ridici organ, Gzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR,
Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky uUcetni dvar, pfipadné dalsi
organy opravnéné k vykonu kontroly, a tfetim osobam, které tyto organy ke kontrole
povéfi nebo zmocni.

10. Poskytovatel je povinen v navaznosti na Cl. Vi., odst. 9 informovat objednatele o
provedené kontrole a o opatfenich k napravé, a to bez zbytecného odkladu.
Poskytovatel je povinen o splnéni napravnych opatfeni informovat toho, kdo tato
opatfeni uloZil, a objednatele.

11. Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli pisemné na jeho Zadost jakékoliv
dopliiujici informace souvisejicl s realizaci projektu, a to ve I|hité stanovené
objednatelem.

12. Poskytovatel je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit objednateli veskeré
skuteénosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky realizace pfedmétu
plnéni. Toto oznameni nezbavuje poskytovatele povinnosti splnit podminky dle téfo
smlouvy.

13. Poskytovatel je povinen dodrzovat terminy a nalezitosti pro zpracovani a predkladani
monitorovacich zprav stanovené objednatelem.

14, Poskytovatel je povinen uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci pfedmétu
smlouvy po dobu 10 let od skonéeni finanéniho pinéni z této smlouvy, pficemz tato
Ihdita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku po ukonéeni smlouvy.

VII.
Publicita
1. Objednatel ma celkovou odpovédnost za realizaci publicity a propagaci
dosahovanych vysledku vramci IP Pk. Cilem je informovat odbornou a laickou
verejnost o podpofe socialnich sluzeb z ESF.
2. Povinnosti poskytovatele v oblasti publicity :

a) V pfipadé vydavani propagaénich materiall, propagace socialnich sluzeb
v médiich a odbornych periodikach se budou materidly oznacCovat v souladu
s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013. Informace k publicité jsou na
webu www.esfer.cz.

b) v pfipadé pofadani akci souvisejicich s realizaci pfedmétu vefejné zakézky
zajisti, aby vée bylo oznadeno logem ESF, OP LZZ a viajkou EU a dal$imi
symboly v souladu s Metodikou ESF/OP LZZ - pfirucka pro pfijemce a manual
pro publicitu.

VIII.
Sankéni ustanoveni

1. Objednatel sniZi celkovou cenu za poskytovani socidlni sluzby uvedenou &l. 1V., odst.
1 této smlouvy, pokud nebude sluZba spifiovat minimalni kapacitu stanovenou
v piiloze & 2 smlouvy, a to zplsobem uvedenym v pfiloze €. 2 této smlouvy.

2. Vptipadé nedodrzeni terminu stanoveného pro doruéeni faktury je objednatel
opravnén ulozit poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 1 000,- KE za kaZdy i zapocaty
kalendafni den prodleni.

Tento projekt je spolufmancovan Evropskym sociatnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 5
republiky
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3. Vpfipadé nedodrzeni terminu stanoveného pro dorudeni zAavéreéné monitorovaci
zpravy je objednatel opravnén uloZit poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 5 000,- K&
za kazdy i zapoéaty kalendafni den prodleni.

4. Smiuvni pokuta je splatna do patnacti kalendafnich dndi ode dne doruceni
vyrozumeéni o jejim uloZzeni poskytovateli.

5. Vpfipadé nedodrZzeni stanovenych podminek a povinnosti  poskytovatele
vyplyvajicich z této smiouvy, nebo pokud poskytovatel odstoupi od realizace socialni
sluzby, na kterou byly poskytnuty finanéni prostredky, v pribéhu roku, je poskytovatel
povinen do 30 kalendainich dnl od rozhodné skuteCnosti na strané poskytovatele
vratit finanéni prostiedky na tdet objednatele. V pfipadé, Ze poskytovatel nevrati
poskytnuté finanéni prostiedky ve stanovené [hité, je povinen uhradit zakonné uroky
z prodieni a objednatel zahaji dalsi kroky k vymahani téchto prostfedka.

IX.
Zavéreina ustanoveni

1. Tuto smlouvu lze ménit pouze vzestupné d&islovanymi pisemnymi dodatky
podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tento zavazkovy vztah se fidi zakonem ¢&. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Vztahy mezi smluvnimi
stranami, které nejsou touto smiouvou vyslovng& upraveny, se fidi zékonem C.
- 513/1991 Sh., Obchodnim zakonikem, ve znéni pozdéjsich pfedpist, popf. dalsimi
obecné zavaznymi predpisy Ceské republiky.

3. Pro objednatele je stejné jako tato smlouva zévazna také Metodika financovani,
Metodika zpuUsobilych vydaji OP LZZ a Povinné minimum publicity OP LZZ pro
obdobi 2007-13 v platném znéni.

4. \ypovéd a odstoupeni od smlouvy se déje ve smysiu pfislusnych ustanoveni z. €.
513/1991 Sb., Obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, pfitemz:

Smiuvni strany se dohodly, ze smlouvu lze pfedasné ukonéit pisemnou vypovédi
v nasleduiicich pfipadech:

a) Objednatel je opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, Ze poskytovatel
pfestane poskytovat sluzby dle této smlouvy. V tomto pfipadé bude smiouva
ukonéena dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi poskytovateli.

b) Objednatel je dale opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, ze skute¢na
vyuZiteinost sluzby bude o vice nez o 50 % niz&i nez minimalni kapacita
sluzby stanovena v pfiloze €. 2 této smlouvy. V tomto pfipad& Cini vypovédni
lhité 2 mésice ode dne doruéeni vypovédi poskytovateli.

c) Objednatel je oprédvnény vypovédét tuto smiouvu také v pfipade, Ze
poskytovatel neni schopen zajistit poskytovani socialni sluzby v souladu se
zakonem & 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist. V tomto pfipadé bude smlouva ukonéena dnem nasledujicim po
dorucéeni vypovédi druhé strané..

d) Objednatel si vyhrazuje pravo vypovédét tuto smiouva v pfipade, ze
Ministerstvo prace a socialnich véci CR ukongi poskytovani finanéni podpory
projektu, resp. Pozastavi objednateli platby. V tomto pfipadé bude smlouva
ukonéena dnem nasledujicim po doruéeni vypovedi poskytovateli.

5. Smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z nichz
objednatel obdrzi dvé vyhotoveni.

6. Smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi
stranami.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoltem Ceské . 6
republiky..
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Individudni projekt Pardubického kraje na socidlni sluzby

7 Pravni tkon byl projednan na jednani Rady Pardubického kraje dne 17. 12. 2009 a
schvalen usnesenim &. R/815/09.

h V P.érdubicich dne fo Z;? 2008 “

VPardubicich dne 2009
30 -12- 2008
Objednatel oskytovatel: .
naméstek hejtmana Oblastnf charita Poéke
Pardubického kraje Vrchlického 22
vifeny zastupovani b | 575 01 Poliéka
tel 461 725 552 ?
................................... ICO: @325515 .-@
.................................................. /
Mgr. Markéta Safarova
heftman Pardubick€ho kraje feditelka
PFilohy:
Priloha ¢. 1 — Popis realizace socidlni sluzby vé. rozpoCtu
Priloha ¢. 2 - Popis socialni sluzby
Pfiloha ¢. 3 - Harmonogram predkladani monitorovacich zprav
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské 7
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Popis realizace socialni sluzby

1. Nazev poskytovatele/nazev zafizeni socialnich sluzeb:

Oblastni charita Policka
Oteviené dveie

2. Adresa zafizeni socialnich sluzeb:

Vrchlického 22, 572 01 Poli¢ka
(terapeuticka dilna obchod Fimfarum: Masarykova 22, 572 01 Policka)

3. Druh socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
Socialni rehabilitace (§ 70)

4. Forma socialni sluzby (vybranou formu oznacte podtrzenim):

a} ambulantni

b) terénni

C} pobytova

5. Cilova skupina - okruh osob, pro které je sluzba uréena (jednu vybranou cilovou
skupinu oznadle podtrZenim):

a) osoby se zdravotnim postiZenim

b) osoby se zrakovym postiZzenim

¢) osoby s dusevnim onemocné&nim

d} déti a mladez od 15 do 26 let
e) osoby bez pristresi
f) osoby vedouci rizikovy zplsob Zivota, nebo jsou timto zplisobem Zivota chrozeny

g) osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustégijici
vykon trestu odnéti svobody nebo ochranné 1ééby

h) obéti domaciho nasili
i) osoby v krizi

J) rodiny s détmi

6. Popis prabéhu socialni siuzby:
- Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
Sociaini rehabilitace je poskytovana v nasledujicim casovém rozsahu:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
: republiky
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Volnocasova aktivita — kazdé utery a étvrtek do 14:00 — 17:00
Prace v terapeutickém obchodé — kazdé pondéli, stfedu a patek od 8:00 — 12:00 a
v pondéli odpoledne od 13:00 — 16:00

e Terénni program — kaZdy pracovni den od 8:00 - 16:00

- Metody prace s uzivatelem:

Prostrednictvim socialni rehabilitace se snazime pomoci uzivatelim sluzeb vytvofit a
prohloubit pracovni navyky a nové dovednosti, ziskat praktické zkudenosti a rozvijet
manualni zruénost, zprostfedkovavat jim moznost smyslupiného a aktivniho traveni
volného Casu, ziskavat nové socidlni kontakty, podné&covat rozvoj jejich osobnosti,
zajmu, znalosti a tvofivych schopnosti, posilovat jejich sebevédomi, samostatnost a
nezavislost, a podporovat uZivatele v ziskani a upeviovani dalsich dovednosti a
znalosti potfebnych vbé&iném Zzivoté ve spoletnosti. Usilujeme o rozvoj jejich
samostatnosti a zabranéni sociaini izolaci v domacnostech za sougasné podpory
zachovani pfirozené vztahové sité.

UZivatellm nabizime mozZnost vyuZivat jednotlivé programy na zakladé jejich
individualniho planu.

Volnoasova akfivita zaji$tuje lidem s dusevnim onemocnénim mozZnost aktivné a
smysluplng travit volny 8as. UzZivatellm je nabizena mozZnost prace v keramické,
vytvarné a dfevafské dilné. Prace v diinach neni ale jedinym smyslem setkavani se
s ostatnimi uZivateli. Velkou ¢&ast vénujeme rozhovorim s uZivateli, a to jak
individualnim, tak skupinovym. Dal$i aktivitou je zaji$tovani vyletll, kulturnich zaZitki
&i hrani spoleensky her.

Terapeuticky obchod navstévuji uzivatelé dle stanovenych a piedem jasnych
pravidel. Terapeuticky obchod slouzi pro uzivatele jako nacvikové pracoviété, kde si
mohou ovéfit své pracovni schopnosti a dovednosti, dale se mohou pfesvédéit, zda
by obstali na b&Zném trhu prace, procvicuji si komunikaci se zékazniky a posiluji své
sebevedomi a odpovédnost za provedenou praci. Terapeuticky obchod navstévuje
sSiroka vefejnost a uzivatelé tak maji velkou pfileZitost vyvratit silné socialni stigma.
Terénni program zajistuje nacvik ¢innosti vedouci k samostatnosti a sobéstaénosti
uZivatele. Sluzba je poskytovana terénnim pracovnikem v pfedem stanovenych a
pravidelnych terminech. Dochazi zde k velmi Gzké, individualni spolupraci terénniho
pracovnika, uZivatele a jeho rodinnych pfislusnikll vét$inou v jejich pfirozeném
prostfedi & v jiném spoleCenském prostiedi (Urfady, |ékaf, spoledenské akce,
dopravni prostiedek atp.)

- Uhrady za sluzby: sluzby jsou poskytovany bezplatné
- Fakultativni sluzby (v pfipadé, Ze jsou poskytovany). nejsou poskytovany

- Dalsi dopliujici informace:

7. Popis personalniho zajisténi socialni sluzby
Pracovnici v pfimé pédi:
Socialni pracovnici:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpostem Ceské 2
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1. pracovnik (titul DiS. - VOS G. Habrmana v C. Trebové)

(titul DiS. - VOS G. Habrmana v C. Tfebové, obor socialni prace) zajistuje socidlni Setfeni u
uZivatell, zakladnl sociélni poradenstvi, koncepéni ginnosti, poskytnuti pomoci v krizovych
situacich, zpracovavani dokumentace uZivatelll, zavadénl standardd kvality, zprostfedkovava
kontakty na specializovana pracoviété a odborniky, aktivné se pedili na psychosocialni rehabilitaci
uZivatell a poskytuje jim individuaini socialni asistenci.

2. pracovnik (titul Mgr.- Univerzita Hradec Kralové)

{titul Mgr. - VS Univerzita J. A, Purkyn&, spec. pedagogika) zajistuje individualni &innost s uzivateli
a jejich rodinnymi pfisludniky v terénu, poskytuje pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych
zajmi uZivatell a pfi obstardvani jejich osobnich zalezZitosti, pfi nacviku dovednosti pro zvladanf
pete o vlastni osobu, sobéstadnosti a dalSich &innostech vedoucich k socialnimu zadlefiovani.
Vede potfebnou evidenci o &innosti s uzivateli a podili se na pfipravé a zavadéni standardl
kvality.

Pracovnici v socialnich sluzbach (3 pracovnici):

(USO vzdélani + rekvalifikace die Zk. 108/2008) (2 pracovnici)

Vedou volnotasové aktivity dle pfani a potfeb uzZivatell a pracovni terapie v dievarské, vytvammé a
keramické diln&. Rozvijeji socialni, pracovni, praktické, umélecké, sportovni a dal$i dovednosti
uZivatelll na =zakladé individudinich pland. Rozvijeji sebeobsluhu uZivatelll. Zpracovavaj
potfebnou dokumentaci a spolupodili se na zavadéni standardil kvality soc. sluZeb.

(USO vzdéléni + rekvalifikace dle Zk. 108/2006) (1 pracovnik)
‘Zajistuje pracovnl terapii v terapeutické diln& ,Obchod*, poskytuje podporu zlep$ovani pracovnich
: navykd uZivateld, pod jejim odbornym dohledem se pfipravuji na b&2ny trh prace, poskytuje
podporu pro posileni sobéstaénosti a socialni zaclefovani, spolupodili se na zavadéni standard(
kvality.

Vedoucl a administrativni pracovnici

Zastupujici Feditelka OCH!/ feditelka OCH:
(titul Ing./Mgr). Na zakladé pIné moci zastupuje organizaci smérem k vefejnosti a institucim.
Zajistuje koordinaci sluzeb v ramci celé organizace, strategické planovani, fizeni, marketing a
personalnl management. Vytvali koncepci organizace a fidl pracovni tym vedoucich stfedisek.
Vydava smérnice platné pro celou organizaci.

Projektovy manazer:
(tituf Ing.). Zabyva se administrativnim zpracovavanim pfidélenych dotaci a grantQ, fizenim
projektd a vyhledavanim dalgich finan&nich zdroja.

Asistent feditele:

(stfedoskolské vzdélani). Zajistuje administrativni Ukony spojené s managementem, vytvafi
podklady pro zpracovani vnitfnich dokumentll organizace, koordinuje praci s dobrovolniky,
zabezpetuje PR, vede agendu BOZP a PO pro celou organizaci.

Vedouci stfediska:

Vedouc! stiediska: (titul DiS. - VOS G. Habrmana v C. Trebové). Zodpovida za organizaci prace a
vedeni stfediska, vypracovava dokumentaci uZivateld a celého stfediska v souladu s
proceduralnimi standardy, dohliZf na efektivni vyuZivani finanénich prostiedkil, spolupracuje s
rodinami uzivateld, s ufady a organizacemi.

* Ugetnifekonom:
(stifedoskolské vzdélani). Vede Gletnictvi celé organizace, zpracovava mzdovou agendu, zajistuje
veSkeré zavazky vi¢i poskytovatellm dotaci, statni spravé a ostatnim orgénim. Vede
podkladovou dokumentaci pro zpracovani ekonomickych vnitfnich smérnic.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpodtem Ceské 3
republiky
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Ostatni personal:
pomocny pracovnik: Provadi bé&Znou UdrZbu budovy, vybaveni a sluzebniho automobilu a

jednoduché opravy a Udrzbafské prace spojené s provozem
hospodarka-uklizetka: Zajistuje Gklid prostorll zatizeni, zodpovidd za sklad Uklidovych
prostiedk(.
Externisté:
Supervizor: poskytuje supervizi pracovnikiim v pfimé pédi
Firma Crfast, s. r. 0.: sluzba sprava siti

Dobrovolnici:
Dobrovolnici na volno&asové aktivity

Vzdélavani pracovniki

Pracovnici projektu Otevienych dvefi jsou zafazeni do vzdélavaciho planu, ktery je vytvaren
minimalng dvakrat rotné a pribé&Zné aktualizovan. V soutasné dob& vsichni pracovnici splituji
kvalifikani poZadavky podle zékona o socidinich sluzbach, proto se plan zamé&fuje na dalsi
dovzdélavanl. Pracovnici v pfimé pééi jsou progkolovani v oblasti péde o dudevni zdravi, socialné-
pravnf problematiky, v oblasti rozvoje svych psychosocidlnich dovednosti a osobniho riistu a dlraz je
také kladen na rozvoj praktickych dovednosti potfebnych pro vykon jejich prace. Vedouci pracovnici
jsou progkolovani také v oblasti manazerskych dovednosti.

Soudasti systému vzdélavani je také pravidelna supervize tymu.

Dovzdélavani pracovnikll je zajisténo rovnéz formou studia odborné literatury a odbornych
Casopist: Socidlnl prace a Socialnf sluZby, které organizace pravidelné odebira.

Rizeni tymu

Rizenl tymu je zalozeno na individualnich a tymovych poradach Vedouci zafizenl a terénni
pracovnik maji pravidelné porady 1x za tyden. Porada je zaméfena pfedevsim na planovani terénniho
programu na nasledujici tyden. Terénni pracovnik oznami vedouci plénované schiizky a obsah
¢innosti s jednotlivymi uZivateli. Také prob&hne zhodnoceni pfedchazejiciho tydne. Zapis z porady
zpracuje vedouci zafizeni. Terénnl pracovnik zpracovava mési&né terénnl denik a pravidelné
odevzdava zaznamy o ginnosti s jednotlivymi uZivateli,

Porada vedouci terapeutického obchodu a vedouci zafizeni je téZ planovana 1x za tyden. Na
poradé se spolecné fesi provozni zaleZitosti tykajlicl se obchodu. Dalsim bodem porady jsou uZivatelg,
jejich dochazka do obchodu, zdravotni stav &i jiné zévaZné zmény. Vedouci terapeutického obchodu
pravidelng 1x za mésic odevzdava vedouc! zafizeni zaznamy o &innosti s uZivateli. Zapis z porady
zpracuje vedouc! zafizeni

Tymovéa porada se kona 1x za mésic. Obsahem porady je organizace provozu, planovani prace
s jednotlivymi uZivateli, nové udalosti ve stiedisku, rozdéleni vkoll na daldi obdobi, diskuze nad
Zavadénim standardil kvality sluzeb apod. Pracovnici si také pfedavaji dllezité informace o zméndach
v dochézce uzivatell, o jejich zdravotnim stavu a celkové spolupraci.

Dalsi fazi systému fizeni je porada vedeni organizace, které se Ugastni vedouci projektu. Kona
se jedenkrat za mésic. Obsahem je strategické Fizeni celé organizace, planovani persondlnich a
finanénich zalezitosti, dojednavani vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi projekty apod.

8. Personalni zajisténi

Uvedte pracovniky, ktefi se budou pfimo podilet na realizaci poskytované sociélni sluzby. U
pracovnikl, ktefi nejsou zaméstnanci organizace, uvedte pred nazev pozice zkratku ,JP*
(jako jiny pracovnik).

8.1. Socialni pracovnici

Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / uvazek
i obor
Socialni pracovnice USO + VOS 0,5
Tento prOJekt Je spoluflna ncovan Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceske o 4

republlky




¥

W

k4
evropsky Rl
socialni *
fond v CR  EVROPSKA UNIE

W

Priloha &. 1 - Popis realizace socidln{ sluZby v, rozpo&tu

OPERACN|{ PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Individualni projekt Pardubického kraje na socidIni sluzby

Ivana Fajmonova, DiS.

Obor Socialni prace

Terénni socialni pracovnice
Mgr. Marie Cigelska

VS (pedagog. fakulta 1
Masarykovy univerzity)
Obor Specidlni pedagogika

8.2. Pracovnici v socialnich sluzbach

Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace uvazek
- fkvalifikaéni kurz
Vedouci obchodu Fimfarum Uso 0,5

Jana Poliadikova

Vzdélavaci program
Pracovnik v socialnich

sluzbach
Pracovnik v socialnich sluzbach Uso 0,2
Stépan Plechadek Obor Zdravotni sestra
Pracovnik v socialnich sluzbach Uso 0,2

Renata Libichova

Vzdélavaci program
Pracovnik v socialnich
sluZzbach

8.3. Ostatni pracovnici — management, provoz

Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / uvazek
obor
Reditelka VS (Jihodeska univerzita 0,3

Mgr. Markéta Safafova (od 1. zafi 2010)

C. Budgjovice)
Rehabilitaéni pece o
postiZzené déti, dospélé a
staré osoby

Zastupujici feditelka na zakladé plné moci V$ (VSZ Brno) 0,3

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské -

republiky :
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Ing. Stépanka Dvorakova (do 31. srpna 2010)

zootechnicky

Projektovy manazer VS (VSZ Brno) 0,1
Ing. Stépanka Dvoiakova (od 1. zafi 2010) zootechnicky

Asistent Feditele Uso 0,3
Stépan Plechadek Zdravotni sestra

Vedouci Otevienych dvefi USO + VOS 0,5
lvana Fajmonova, DiS. Obor Socialni prace

Ekonom/Géetni uso 0,3
Petra Zahradnikova Obchodni akademie

Pomocny pracovnik Vyuéen 0,05
Pavel Valouch Obor Diazdié

Hospodarka/uklizeéka Vyuéena 0,1

Hana Koskova

QObor Prodavad

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské

republiky
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ﬁ LIDSKE ZDROJE VAEI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

evropsky
socidini
fond v CR EVROPSKA UNIE

Individuélni projekt Pardubického kraje na socidlni sluzby

Popis socialni sluzby socialni rehabilitace

Objednatel pozaduje zajisténi socidlni sluzby socialni rehabilitace die § 70 zakona v souladu
s dalSimi ustanovenimi zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach ve znéni pozdgjsich
pfedpisii a dale vsouladu s vyhlaskou ¢ 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéj$ich predpist. Rozsah zakladnich
¢innosti a ukond bude zajidfovan v souladu s platnou legislativou, tzn. Ze v pfipadé zmény
relevantnich pravnich predpis( bude odpovidajicim zplscbem zménéna i realizace socialni
sluZby.

Zakladni vymezeni socialnj sluzby:

Socialni rehabilitace je soubor specifickych ¢innosti smérujicich k dosazeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstadnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny Zivot nezbytnych Cinnosti
alternativnim zplsobem vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potenciall a kompetenci.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o viastni osobu, sobéstaénosti a daldich &innosti
vedoucich k socialnimu zaélenéni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim,

¢) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni dinnosti,

d) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.
Poskytovatel nabidne uzivatelim zaji$téni zakladnich &innosti a ukond dle uvedenych
minimalnich poZadavkld. Predmétem plnéni smlouvy je i personalni zajisténi vetné
kvalifikovaného personalu die zakona ¢ 108/2006, o sociadlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pledpist

Forma poskytovani socialni sluzby: ambulanini, terénni

Cilova skupina: osoby s dusevnim onemocnénim

Zavazné ukazatele:

Pocet intervenci* v jednotlivych letech:
rok 2010 900
rok 2011 900
rok 2012 900
rok 2013 75

Minimalni pramérné vyuziti sluzby: 80% (v kazdém roce)

Sankéni ustanoveni pii nenaplnéni kapacity

Objednatel sniZi celkovou cenu sluzby za jednotlivé sledované roky uvedenou v &l IV, odst.
1 smiouvy, pokud nebude sluzba splfiovat zavazné ukazatele stanovené v této pfiloze, a to
nasledujicim zpusobem:

Mira naplnéni minimalni kapacity sluzby procento snizeni celkové ceny sluZby
stanovené pro sledovany rok stanovené pro sledovany rok
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské 1

republiky
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79.99-70% 10%
69,99 - 50 % 20 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 70%

Procento naplnéni kapacity sluzby bude sledovano za ro&ni obdobi. V pfipadé nenapinéni
minimalné 80 % kapacity ze stanovenych zavaznych ukazatell, je poskytovatel povinen do
15 dnl ode dne doruceni vyzvy od objednatele vratit neopravnéné piijaté prostfedky na
socialni sluzby na ucet objednatele uvedeny ve smlouvé.

Z projektu nelze erpat finanéni prostiedky na sluZbu anebo jeji &ast, ktera je poskytovana
cilove skupiné seniofi a détem do 15 let.

*Intervence - jednani s uzivatelem deldi neZ 30 min

Tento projekt je spolufinancovan Evrapskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské 2
‘ ' ' " republiky o o
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Harmonoaram piedkladani monitorovacich zprav

- Harmonogram piedkladani Monitorovacich zprav |

Cislo oblasti podpory 3.1
' Nazev pfijemce Pardubicky kraj
Nazev projektu - Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby
.. Registraéni¢islo CZ.1.04/3.1.00/05.00020
Lo 0 projektu oo _
Potadové &islo:monitorovaci | . -~ . .. - Sledované obdobi o
: zpravy . | Zacatek | Konec ' Termin
R S : S REINEE g podani MZ
1 — PRUBEZNA 01/2010 03/2010 10.4.2010
2- PRUBEZNA 04/2010 06/2010 10.7.2010
3— PRUBEZNA 07/2010 09/2010 10.10.2010
4- PRUBEZNA 10/2010 12/2010 10.1.2011
5 PRUBEZNA 01/2011 03/2011 10.4.2011
6~ PRUBEZNA 04/2011 06/2011 10.7.2011
7—- PRUBEZNA 07/2011 09/2011 10.10.2011
8- PRUBEZNA 10/2011 12/2011 10.1.2012
9~ PRUBEZNA 01/2012 03/2012 10.4.2012
10— PRUBEZNA 04/2012 06/2012 10.7.2012
11— PRUBEZNA 07/2012 00/2012 10.10.2012
12 - ZAVERECNA 10/2012 01/2013 20.2.2013
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské 1
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