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Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Smlouva o poskytovani socidlnich sluzeb ¢. OSV/10/20015

uzaviena ve smyslu ust. § 262 podle ust. § 269 odst.2 a nasl. &. 513/1981 Sb. . ocbchodniho zakoniku
ve znéni pozdéjsich predpist

I. Smluvni strany

Objednatel: Pardubicky kraj

adresa: Komenskeho namésti 125, 532 11 Pardubice
telffax: 466 026 113, 466 611 220

1C: 70892822

DIC: CZ70892822

bankovni spojeni:  CSOB, a.s. Pardubice

¢islo ugtu; 226383024/0300

jednajici: Mgr. Radko Martinek, hejtman Pardubického kraje
(dale jen ,objednatel”) na strané jedné

Poskytovatel: Oblastni charita Policka

adresa; Vrchlického 22, 572 01 Policka

tel/fax: 461725552/461723758

1C:. 49325515

DIC: CZ49325515

bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s.

¢islo uctu: 351105664/0600

jednajici: Mgr. Markéta Safaiova, reditelka

kontaktni oscba: Ing. Sté&panka Dvofakova, zastupujici feditelka

(dale jen ,poskytovatel”) na stran& druhe

L
Predmét smiouvy

1. Poskytovatel se touto smiouvou zavazuje pro objednatele v ramci projektu Individualni
projekt Pardubického kraje na socialni sluzby* za dale sjednanych podminek zajistit
poskytovani socidini sluZby. Popis socialni sluzby véetné jejiho rozsahu, rozpoctu a dalsich
parametril socialni sluzby tvofi pfilohu €. 1 a je nedilnou souéasti této smlouvy.

Pfi poskytovani socialini sluzby je poskytovatel povinen dodrzovat povinnosti vyplyvajici
z obecné& zavaznych pravnich pfedpist Ceské republiky (zakon &. 108/2008 Sb., o sociélnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisil, a vyhiddka & 505/2006 Sb., kterou se provadeéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluZbéach, ve znéni pozdéjdich pfedpisl), véetné
pfimo zévaznych norem vydanych organy Evropského spoleCenstvi, a dale povinnostmi
vyplyvajicimi z Operacniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost.

2. Pfedmétem této smlouvy je poskytovani socialni sluzby sociainé terapeutické dilny (AC
dilny) podle ustanoveni § 67 Zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve znénf
pozdé&jsich predpisii a vyhladky &. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl. Misto
poskytovani sluzby: Poli¢ka, pro cilovou skupinu osoby se zdravotnim postizenim.

Socialni sluzba je poskytovéna v souladu s projektem Individualni projekt Pardubickeho
kraje na socialni sluzby®, reg. &. CZ.1.04/3.1.00/05.00020" (dale jen IP Pk), financovaneho
dotaci poskytnutou na zakiade rozhodnuti &. QPLZZ-ZS522-13/2009 v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ) Pardubickému kraji.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnlm rozpo&tem Ceské . 1
republiky -
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3. Ugelem smilouvy je zajisténi predmétné sluzby v takovém rozsahu a kvalitg, aby byla
zaruéena odpovidajici UroveR a dostupnost pro osoby sociélné vylou¢ené nebo ohrozené
socialnim vylouéenim a aby dochazelo k naplfiovani cilti této sluzby, tj. zejména napomoci
cilové skupiné zapojit se do ekonomického, socialniho a kulturniho Zivota spolecnosti a
uplatnit se na trhu prace.

1L
Prohlaseni smluvnich stran

1. Poskytovatel prohlasuje, Ze ke dni podpisu smlouvy spliiuje véechny podminky
stanovené platnymi pravnimi pfedpisy CR pro to, aby mohl fadné poskytovat socialni
sluzby podle této smlouvy, zejména ze disponuje dostateCnym technickym a
persondlnim vybavenim pro poskytovani socidinich sluzeb. Poskytovatel rovnez
prohladuje, Ze mu nejsou znamy zadné prekazky, pro které by nemohl! poskytovat
socialni siuzby, nebo pro které by nemohl byt t€astnikem IP Pk.

2. Jestlize pfi pinéni této smlouvy vzniknou poskytovateli prava k dudevnimu viastnictvi
souvisejici s poskytovanym pfedmétem pinéni, vznikd objednateli a poskytovateli
dotace (MPSV CR) neomezena bezplatna licence k uziti t&chto prav véetné moznosti
zcela nebo z&asti poskytnout tieti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

3. Poskytovatel souhlasi s vyuZivanim svych udajd v informacnich systémech pro ucely
administrace prostfedkl z rozpoétu EU.

4. Poskytovatel se zavazuje k jednani o uzavfeni dodatku ke smlouvé v pfipadé zmeny
podminek realizace IP Pk reg. & CZ.1.04/3.1.00/05.00020 vyplyvajicich se zmeny
rozhodnuti & OPLZZ-ZS22-13/2009 vydaného MPSV CR o poskytnuti dotace
objednateli.

5. Poskytovatel souhlasi se svym zaglenénim na vefejné pfistupny seznam piijemcd
podpory OP LZZ, na kterém budou zvefejnény Udaje vrozsahu stanoveném
Manualem pro publicitu OP LZZ.

M.
Doba a misto pIlnéni
1. Poskytovatel bude poskytovat socialni sluzby uvedené v pfedmétu smlouvy po dobu
od 1. ledna 2010 do 31. ledna 2013 .
2. Mistem poskytovani socialni sluzby je Poli¢ka Vrchlického 22 a Masarykova 22.

Iv.
Cena sluzby a platebni podminky
1. Celkova cena za poskytovani sluzby socialné terapeutické dilny (AC dilny) je
sedmtisicdvéstétiinachtkorunéeskych) véetné DPH na celé obdobi uzaviené
smlouvy. V jednotlivych letech poskytovani sociaini sluzby |ze poskytnout Uhradu do
maximalni vyse:
Vroce 2010 2 297 945 - K& vé. bPH
‘Vroce 2011 2 406 626,- K& v¢. DPH
V roce 2012 2 521 052,- K& vé. DPH
V roce 2013 - 201 590,- K& v&. DPH
‘2. Cena je stanovena na zakladé zadavaci dokumentace a je stanovena jako nejvyse
' pfipustna a nepfekroditelnd. Poskytovateli vznika narok na uhradu ceny do vysSe
skuteéné vynalozenych, odivodnénych a Fadné prokdzanych zplsobilych vydaji.
3. Platba za poskytovani sluzeb bude provadéna objednatelem zalohové. Prvni zalohu
ve vysi 10 % z celkové maximalni ceny uhradi objednatel poskytovateli do 30 dn( od
podpisu této smlouvy. Prvni zélohu je poskytovatel povinen vyUétovat do 10. 4. 2010.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociélinim fondem a statnim rozpoCtem Ceské 2
republiky . -



x*
*
-
evropsky Few w¥
soctalni
fond v CR EVROPSKA UNIE

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA1 BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*
*

Individudlni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

Dalsi platby budou probihat na zakladé pfedlozenych zalohovych faktur vidy na
obdobi tfi kalendainich mésict dle harmonogramu monitorovacich zprav uvedeného
v pfiloze €. 3 smlouvy. Nejvyse pripustna vyse zalohové faktury €ini 10 % z celkove
maximalni ceny sluzby. Poskytovatel pfedloZi objednateli ve thité 10 kalendarnich
dnti od skonéeni zalohového obdobi vylGétovani — celkovou fakturu skuteéné
vynaloZzenych, oddvodnénych a fadné prokazanych zpdsobilych vydaju za
poskytovani socidlni sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi. Soucasti celkove
faktury bude soupiska Uéetnich dokladu, které prokazuji realizaci této sluzby. Soucet
vydajl v soupisce bude souhlasit s ¢astkou uvedenou na celkové fakiufe. V pripadé,
ze poskytovatel obdrzel na zaloze vice finanénich prostiedkl, nez nasledné vyuctoval
za zélohovaci obdobi, bude vznikly rozdil vyrovnan objednatelem formou sniZeni
vySe nejblizsi zalohové platby o prislusnou Castku. Pfilohou celkové faktury bude
schvalena monitorovaci zprava o realizaci sluzby v pfedchozim zalohovém obdobi,
pinéni planovaného rozpoétu, Udaje o skuteéné kapacité sluzby (pfiloha €. 1 a 2 k
této smlouve). Zaroven poskytovatel predlozi objednateli zalohovou fakturu na
nasledujici tfimésiéni obdobf.

4. Zavéretna faktura bude poskytovateli proplacena az po pfedloZzeni zavérecné
monitorovaci zpravy o realizaci sluzby a po jejim schvaleni objednatelem.
Poskytovatel je povinen predloZit zavéreénou monitorovaci zpravu do 20
kalendafnich dnl po ukoncCeni celkového obdobi, ve kterém poskytoval socialni
sluzbu nebo pfi zaniku smlouvy dle ¢&l. IX. Soucasti zavéreéné monitorovaci zpravy
bude i zavéretna faktura. Na zakladé této faktury bude vyuctovana posledni zaloha
vyplacena od zahajeni realizace projektu. Pokud poskytovatel nevyéerpal pfidélene
finanéni prostiedky vcelé vysi, je povinen rozdilnou ¢&astku uhradit na ucet
objednatele uvedeny ve smiouvé, a to do 30 kalendafnich dnu od schvaleni
zaveéretné monitorovaci zpravy objednatelem.

5. Doba splatnosti zalohovych i zG&tovacich faktur ¢ini 30 dnG od dne jejich dorudeni
objednateli. Smluvni strany se dohodly, Ze dnem zaplaceni je den odepsani
finanénich prostfedkd z Gétu objednatele.

6. Faktura musi kromé zakonem stanovenych nalezitosti pro dafovy doklad obsahovat
tyto nalezitosti:

a) pfedmét smlouvy véetné specifikace + text .“vrémci Individualniho projektu
Pardubického kraje na socialni sluzby reg. ¢islo CZ.1.04/3.1.00/05.00020°

b) &islo smiouvy o zaji$téni poskytovani socialnich sluzeb,

c) pfilohy k faktuie — priibézna (zavéretnd) monitorovaci zprava, udaje o naplhovani
kapacity sociaini sluzby dle pilohy ¢. 2 smlouvy, plnéni rozpoctu sluzby (pfiloha €. 1
smlouvy), personalni zaji§téni socialni sluzby (zmény), soupiska ugetnich dokladd.

7. Poskytovatel je povinen zajistit, aby na zaji§téni pfedmétu smlouvy vymezeném v Cl.

' |. této smlouvy nedochazelo k duplicitnimu éerpani finanénich prostfedki z jinych
zdroji se stejnym Gdelem. V piipadé, Ze se tak stane, je objednatel opravnén
poskytovateli pozastavit platby nebo poZadovat vraceni jiz uhrazenych finanCnich
prostfedkd.

8. V pfipadé nedodrzeni stanovenych podminek, zaniku smiouvy podie &l IX. nebo
odstoupeni poskytovatele od realizace sluzby v prib&hu obdobi, dale jen ,rozhodna
udalost®, na které jiz byly finanéni prostiedky poskytnuty, je poskytovatel povinen tyto
finanéni prostfedky do 30 kalendafnich dnli od rozhodné udalosti vratit na ucet

- objednatele uvedeny ve smlouvé. V pfipadé, Ze poskytovatel finanZni prostiedky
nevrati ve stanovené Ihité, je objednatel opravnén vymahat po poskytovateli vraceni
t&chto finanénich prostiedk(l v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

CI V.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpoctem Ceske - 3
republiky
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Individualni projekt Pardubického kraje na socidini sluzby
Priibé2né monitorovaci zpravy a zavéreéna monitorovaci zprava

1. Poskytovatel je povinen v prib&hu poskytovani socialni sluzby pod!e této smlouvy
vypracovat a piedlozit objednateli pribézné monitorovaci zpravy, které obsahuji
popis realizace predmetu pinéni podle &l. |. této smlouvy za zUctovaci obdobi
uplynulych tF mésicl, a to vZdy do 10. kalendarniho dne nasledujiciho mésice po
uplynulém tfimésiénim obdobi, pro kieré je zprava zpracovana Tyto zpravy budou
predkladany spolu se zudtovaci fakturou. Poskytovatel je povinen se fidit platnymi
Pokyny pro zpracovani pribéiné a zavéretné monitorovaci zpravy stanovenymi
objednatelem, které budou uvefejnény na webovych strankach www. sluzby-
pardubickykraj.cz spoleéné se vzorem monitorovaci zpravy.

2. Poskytovatei je povinen po ukondeni pinéni z této smiouvy vypracovat a pfedlozit
zavéretnou monitorovaci zpravu, ktera bude obsahovat popis realizace pfedmétu
pinéni podle &l. |. této smlouvy za celé obdobi poskytovani socialni sluzby, véetné
zhodnoceni provedené realizace, s dopinénim piipadnych navrhi na zlepSeni
v oblasti poskytované socialni sluzby. Zprava bude pfedloZena v pisemné podobé, a
to do 20 kalendarnich dnl od ukonéeni smlouvy.

3. V pfipad&, ze objednatel zjisti, Ze pribézna anebo zavéreéna monitorovaci zprava je
netplnd nebo obsahuje formalni nedostatky, je poskytovatel povinen monitorovaci
zpravu doplnit nebo opravit v objednatelem stanoveném terminu. Termin pro
odstranéni nedostatkii nesmi byt stanoven kratdi nez 5 kalendatnich dnd.
Poskytovatel bude vyzvan k napravé elektronicky. Poskytovatel je povinen vady a
nedostatky odstranit do stanovené Ihity.

V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli véas veskeré podklady, které
poZaduje, aby poskytovatel pouzival pfi zajisténi pfedmetu smlouvy.

2. Objednatel je povinen bezodkladné informovat poskytovatele o v8ech zménach a
jinych okolnostech, které se dotykaji plnéni zavazkd vyplyvajicich z této smlouvy.

3. Objednatel je povinen poskytovat poskytovateli po celou dobu platnosti smlouvy
odbornou podporu nezbytnou pro realizaci pfedmétu plnéni.

4. Objednatel si vyhrazuje préavo kontrolovat fadné plnéni smlouvy v misté realizace
pfedmétu pinéni. Zastupci objednatele nebo tfetich osob objednatelem zmocnénych
nebo povéfenych jsou opravnéni vstupovat na misto realizace pfedmétu pineni,
provadét monitorovaci navétévy a pravidelné ¢i namatkové kontroly realizace sluzby
a vyzadovat napravu pii kontrole zjisténych nedostatku.

5. Objednatel je apravnén provadét u poskytovatele v souvislosti s plnénim této smlouvy
vefejnoprévni kontrolu v souladu se zdkonem &. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole, ve
znéni pozdéjSich predpis(.

8. Poskytovatel je povinen realizovat ¢innosti specifikované v &l. I této smlouvy V ramci
projekiu IP Pk v souladu s touto smiouvou, Metodikou zpUsobilych vydaju OP LZZ a
Metodikou financovani.

7. Poskytovatel je povinen vyuZivat prostiedky, které obdrzi od objednatele na realizaci
pfedmétu smlouvy, pouze na CGhradu zpUsobilych naklad( a v souladu s Géelem teto
smiouvy. Vymezeni zpusobliych vydajl stanovi platna verze Metodlky zpusobilych

vydaji OP LZZ.

8. Poskytovatel! je povinen vést (letnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1891 Sb., o
Uéetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, pfipadné nema-li tuto povinnost je povinen

vést dafovou evidenci podie zakona & 586/1992 Sb., o dani z pffjmu, ve zneni

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlinim fondem a statnim rozpodtem Ceske. . 4
republiky - '
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pozdéjsich pfedpist. Poskytovatel je téZ povinen dbat, aby pfisludné Géetni doklady
byly spravné, aplné, prikazné a spliovaly zakonem ¢&. 235/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, pfedepsané nalezitosti.

9. Poskytovatel je povinen vést oddélenou analytickou Ucetni evidenci v8ech uéetnich
pfipad( vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy v souvislosti s realizaci IP Pk a
poskytovat zni Udaje vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnenym: osobami jsou Krajsky Gfad Pardubického kraje, Ministerstvo prace a
sociaini véci CR, Ridici organ, Uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR,
Nejvy33i kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky U&etni dvur, pfipadneé dalsi
organy opravnéné k vykonu kontroly, a tfetim osobam, které tyto organy ke kontrole
povéfi nebo zmocni.

10. Poskytovatel je povinen v navaznosti na Cl. VI., odst. 9 informovat objednatele o
provedené kontrole a o opatfenich k napravé, a to bez zbytedného odkladu.
Poskytovatel je povinen o splnéni napravnych opatfeni informovat toho, kdo tato
opatfeni ulozil, a objednatele.

11. Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli pisemné na jeho Zadost jakékoliv
doplfujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ihiteé stanovené
objednatelem.

12. Poskytovatel je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit objednateli veskeré
skuteénosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky realizace pfedmétu
plnéni. Toto oznameni nezbavuje poskytovatele povinnosti spinit podminky dle této
smlouvy.

13. Poskytovatel je povinen dodrZzovat terminy a naleZitosti pro zpracovani a pfedkladani
monitorovacich zprav stanovené objednatelem.

14. Poskytovatel je povinen uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci pfedmetu
smlouvy po dobu 10 let od skonéeni finanéniho pinéni z této smlouvy, pfiemz tato
lhita zadina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendamiho roku po ukendéeni smlouvy.

VIL.
Publicita
1. Objednatel ma celkovou odpovédnost za realizaci publicity a propagaci
dosahovanych vysledkl vramci IP Pk. Cilem je informovat odbornou a laickou
verejnost o podpore sociainich sluzeb z ESF.
2. Povinnosti poskytovatele v oblasti publicity :

a) V pfipadé vydavani propagaénich materiall, propagace socialnich sluzeb
v médiich a odbornych periodikach se budou materidly oznaéovat v souladu
s Manudlem pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013. Informace k publicité jsou na
webu www.esfcr.cz.

b) v pfipadé pofadani akci souvisejicich s realizaci pfedmétu vefejné zakazky
zajist!, aby vde bylo oznageno logem ESF, OP LZZ a vlajkou EU a dal$imi
symboly v souladu s Metodikou ESF/OP LZZ - pfirutka pro pfijemce a manual
pro pubkcitu.

VIIL
Sankéni ustanoveni
1. Objednatel sniZi celkovou cenu za poskytovani socidlni sluzby uvedenou &l. IV., odst.
1 této smlouvy, pokud nebude sluzba spifiovat minimalni kapacitu stanovenou
" v pfiloze &. 2 smiouvy, a to zplsobem uvedenym v pfiloze €. 2 této smlouvy.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceskeé .. b
republiky
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2. V pfipadé nedodrzeni terminu stanoveného pro doruceni faktury je objednatel
opravnén uloZit poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 1 000,- K& za kazdy | zapocCaty
kalendafni den predieni.

3. V piipadé nedodrzeni terminu stanoveného pro dorueni zavéreéné monitorovaci
zpravy je objednatel opravnén uloZit poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 5 000,- Ké
za kazdy i zapocaty kalendarni den prodleni.

4. Smluvni pokuta je splatnd do patnacti kalendafnich dni ode dne doruceni
vyrozumeéni o jejim uloZeni poskytovateli.

5. Vpfipadé nedodrfeni stanovenych podminek a povinnosti poskytovatele
vyplyvajicich z této smlouvy, nebo pokud poskytovatet odstoupi od realizace sociaini
sluzby, na kterou byly poskytnuty finanéni prostfedky, v pribéhu roku, je poskytovatel
povinen do 30 kalendainich dnll od rozhodné skutecnosti na strané poskytovatele
vratit finanéni prostfedky na Uéet objednatele. V pfipadé, Ze poskytovatel nevrati
poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihiité, je povinen uhradit zakonné Uroky
z prodleni a objednatel zah4ji dali kroky k vymahani téchto prostiedkl.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

1, Tuto smiouvu lze ménit pouze vzestupné &islovanymi pisemnymi dodatky
podepsanymi ocbéma smluvnimi stranami.

2. Smiuvni strany se dohodly, Ze tento zavazkovy vztah se fidi zakonem €. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich pledpisl. Vztahy mezi smluvnimi
stranami, které nejsou touto smlouvou vyslovné upraveny, se Ffidi zakonem ¢.
513/1991 Sb., Obchodnim zakonikem, ve znéni pozdéjsich pfedpist, popf. dalsimi
obecné zavaznymi predpisy Ceské republiky.

3. Pro objednatele je stejné jako tato smlouva zavazna také Metodika financovani,
Metodika zplsobilych vydaji OP LZZ a Povinné minimum publicity OP LZZ pro
obdobi 2007-13 v platném znéni. '

4. Viypovéd a odstoupeni od smlouvy se dé&je ve smyslu pfislusnych ustanoveni z. .
513/1991 Sb., Obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich pfedpist, pficemz:

Smluvni strany se dohodly, Ze smlouvu Ize pfed&asné ukonéit pisemnou vypovedi
v nasledujicich pfipadech:

a) Objednatel je opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, ze poskytovatel
pfestane poskytovat sluzby dle této smiouvy. V tomto pfipadé bude smiouva
ukonéena dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi poskytovateli.

b) Objednatel je dale opravnén vypovédét tuto smiouvu v pfipadé, Ze skutecna
vyuzitelnost sluzby bude o vice nez o 50 % niz8i nez minimaini kapacita
sluzby stanovena v pfiloze &. 2 této smlouvy. V tomto pfipadé €ini vypovedni
Ihuté 2 mésice ode dne doruceni vypovédi poskytovateli.

c) Objednatel je opravnény vypovédét tuto smlouvu také v pfipadé, Ze
poskytovatel neni schopen zajistit poskytovani socidlni sluZby v souladu se
zakonem &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl. V tomto pfipadé bude smiouva ukonéena dnem nasledujicim po
doruceni vypovédi druhé strané..

d) Objednatel si vyhrazuje pravo vypovédét tuto smlouva v pfipadé, Zze
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ukonéi poskytovani finanéni podpory
projektu, resp. Pozastavi objednateli platby. V tomto pfipadé bude smlouva
ukonéena dnem nasledujicim po doruéeni vypovédi poskytovateli.

5. Smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, kaZdy s platnosti originalu, z nichz
objednatel ohdrzi dvé vyhotoveni.

‘Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské . .6
republiky - : '
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6. Smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem podpisu smlouvy ob&ma smluvnimi
stranami.

7. Pravni kon byl projednan na jednani Rady Pardubického kraje dne 17. 12. 2009 a

schvalen usnesenim &. R/815/09.

V Pardubicich dn@33 V Pardubicich dne 3o. 72. 2009

2009
g -12- 2009

Objednatel Poskytovatel:
namBstek hajtmana g, | Oblastni charita Pokdks
pof e 9| Vrchlického 22

ubickél('no kraéle’ S ‘ ; “
EFeny zastupovanin

v Sy M| 57201 Policka V.

. ) PoS tel. 461 725 552 '

v AR 'cartas) 1¢o: 49325515

Mgr. Markéta Safarova
n Pardubického kraje feditelka

hejtry

Prilohy:

Pfiloha &. 1 — Popis realizace socialni sluzby vé. rozpo&tu
Priloha €. 2 - Popis socialni sluzby

Pfiloha &. 3 - Harmonogram predkladani monitorovacich zprav

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpoctem Ceské 7
republiky - '
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Popis realizace socialni sluzby

1. Nazev poskytovatele/nazev zafizeni socialnich sluzeb:

Oblastni charita Policka
AC dilny

2. Adresa zafizeni socialnich sluzeh:

Vrchlického 22, 572 01 Poli¢ka
(terapeuticka dilna obchod Fimfarum: Masarykova 22, 572 01 Poli¢ka)

3. Druh socialni sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach:
Socialné terapeutické dilny (§ 67)

4. Forma socialni sluzby (vybranou formu oznadte podfrZzenim):

a) ambulantni

b) terénni

c) pobytova

5. Cilova skupina - okruh osob, pro které je sluzba uréena (jednu vybranou cilovou
skupinu oznacte podirZzenim):
a) osoby se zdravotnim postiZenim

b) osoby se zrakovym postizenim

c) osoby s duSevnim onemocnénim

d) déti a mladez od 15 do 26 let

e) osoby bez pfistfesi

f) osoby vedouci rizikovy zpUsob Zivota, nebo jsou timto zpUsobem Zivota ohroZzeny

g) osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody nebo ochranné lééby

h) obéti domaciho nasili
i) osoby v krizi

j) rodiny s détmi

6. Popis pribéhu socialni sluzby:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceskeé
republiky
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- Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
Sluzba je poskytovana kazdy pracovni den od 7 do 15 hodin.

- Metody prace s uZivatelem:

Zakladni metodou prace, je prace skupinova. UZivatelé sluZeb jsou rozdéleni do
skupin a v jednotlivych terapeutickych dilndch si pod vedenim pracovnika osvojuji zakladni
pracovni navyky, uéi se novym rukodélnym dovednostem, navazuji socidlni kontakty.
V tréninkovém obchodé Fimfarum je s uzivateli sluzeb naopak pracovano individuaing. Zde
si osvojuji praci s penézi, praci prodavace a navazuji kontakt s b&Znou spoleénosti.

S kazdym uZivatelem sluzeb je dale vypracovan individualni plan, ktery je sestaven
podie individualnich potfeb, moznosti a schopnosti kazdého jednotlivee.

Vedle pracovni terapie jsou uZivatelim nabizeny dai$i sluZby, které pomahaji
k nacviku sobéstaénosti, pééi o vlastni osobu a napomahaji k socialnimu zadlenéni. Jedna
se napf. o rlzné spoleCenské akce, vylety, canisterapie, muzikoterapie, Instrumentalni
obohacovani podle R. Feuersteina, ergoterapie na statku dobrovolnika apod.

- Uhrady za sluzby:
sluzby jsou poskytovany uzivatelim bez Uhrady nakladd, kromé zajidténi stravy

- Fakultativni siuzby (v pripadé, Ze jsou poskytovany): svoz uZivatel do a ze zafizeni

- Dalsi doplfujici informace

7. Popis personalniho zajisténi socialni sluzby

Pracovnici v piimé pédi:

Socialni pracovnici:

1. pracovnik (titul Mgr.- Univerzita Hradec Kralové)

2. pracovnik (titul DiS. - VOS G. Habrmana v C. Trebové).

Zajistuji socialni Setfeni, spolupréci s rodinami uZivatell, poskytuji jim informace tykajici se
socialnich davek a piispévkl na péci, zprostifedkovavaji jim kontakty na specializovand pracovisté
a odborniky, a pomahaji FeSit pravni socialng zdravotni problémy uzZivatelll sluzeb. Zavadi
standardy kvality soc. sluZeb.

Pracovnici v socialnich sluzbach (4 pracovnici):

(USO vzdélani + rekvalifikace die Zk. 108/2008) (2 pracovnici)

(USO vzdélani + rekvalifikace dle Zk. 108/2006 planovana na rok 2010) (1 pracovnik)

Vedou pracovni terapie v dievarské, vytvarné a keramické dilné. Rozvijeji pracovni, prakticke,
umeélecke, sportovni, socialni a dal$i dovednosti uZivatelll na zakladé individualnich pland.
Rozvijeji sebeobsluhu uzivatell. Zpracovavaji potfebnou dokumentaci a spolupodili se na
zavadéni standard( kvality soc. sluzeb.

(USO vzdélani + rekvalifikace dle Zk. 108/2006) (1 pracovnik)

Zajistuje pracovni terapii v terapeutické dilné obchod Fimfarum, poskytuje podporu ke zlepsovani
pracovnich navykl uzivateill a posiluje jejich sobéstanost, socialni dovednosti a zaglefiovani do
spole¢nosti. Spolupodili se na zavadéni standard( kvality.

Vedouci a administrativni pracovnici

Tento prOJekt je spolufmancovén Evropskym socialnim fondem a statnlm rozpoétem Ceske
; : republlky - :
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Zastupuijici feditelka OCH/ feditelka OCH:
(titul Ing./Mgr). Na z&kladé plné moci zastupuje organizaci sm&rem k vefejnosti a institucim.
Zajistuje koordinaci sluZzeb v ramci celé organizace, strategické planovani, Fizeni, marketing a
personaii management. Vytvafi koncepci organizace a fidl pracovni tym vedoucich stiedisek.
Vydavé smérnice platné pro celou organizaci.

Projektovy manazer:
(tituf Ing.). Zabyva se administrativnim zpracovavanim pfidélenych dotacl a grantl, fizenim
projektl a vyhledavanim dalsich finangnich zdrojl.

Asistent feditele:

(stfedoskolské vzdélani). Zajistuje administrativni (kony spojené s managementem, vytvari
podklady pro zpracovani vnitinich dokument organizace, koordinuje praci s dobrovolniky,
zabezpetuje PR, vede agendu BOZP a PO pro celou organizaci,

Vedouci stiediska:

Vedouci stfediska: (titul. Mgr.-Univerzita Hradec Kralové). Zodpovida za organizaci prace a
vedeni stfediska, vypracovava dokumentaci uZivatell a celého stfediska v souladu s
procedurainimi standardy, dohlizi na efektivni vyuzivani finanénich prostfedkd, spolupracuje s
rodinami uZivatell, s ufady a organizacemi,

Ugetnifekonom:

(stfedoskolske vzdélani). Vede Ugetnictvi celé organizace, zpracovava mzdovou agendu, zajistuje
veskere zavazky vi¢i poskytovatellm dotaci, statni spravé a ostatnim organim. Vede
podkladovou dokumentaci pro zpracovani ekonomickych vnitinich smérnic.

Qstatni personal.
pomocny pracovnik: Zajistuje svoz uZivatelll svozovym vozidlem, provadi béZnou udrZbu

budovy, vybaveni a sluZebniho automobilu a jednoduché opravy a udrzbarské prace spojené s
provozem.

hospodarka-uklizeCka: Zajistuje stravovani uZivatell a zaméstnancl, prani a suseni pradia,
uklid prostorl zaf{zeni, zodpovida za skiad tklidovych prostredkd.

Externisté;
Supervizor: poskytuje supervizi pracovnikiim v pfimé pédi
Firma Orfast, s. r. 0.: sluZba sprava siti

Dobrovelnici:
Canisterapeuté
Dobrovolnici na volno¢asoveé aktivity

Vzdélavani pracovniki

Pracovnici projektu AC dilny jsou zatazeni do vzdélavaciho planu, ktery je vytvafen minimainé
dvakrat roZn& a prib&iné aktualizovan. V soutasné dob& aZz na jednoho pracovnika vsichni
pracovnici splfiuji kvalifikaéni pozadavky podle zakona o socidlnich sluZbach, proto se u nich plan
zamefuje na dalsl dovzdétavani. Pracovnici v piimé pédi jsou proskolovani v oblasti socialné-pravni
problematiky, v oblasti rozvoje svych psychosocialnich dovednostt a osobniho ristu a diraz je také
kladen na rozvoj praktickych dovednosti potfebnych pro vykon jejich prace. Pracovnik, ktery dosud
neni rekvalifikovan dle Zk. 108/2006, ma naplanovanou rekvalifikaci do konce roku 2010. Vedouci
pracovnici jsou pro$kolovani i v oblasti manazerskych dovednosti.

Sougasti systému vzdélavani je také pravidelna supervize tymu.

Dovzdélavani pracovniki je zajisténo rovnéZ formou studia odborné Ilteratury a odbomych
Casopis: Socialni prace a Socialn( sluzby, které organizace pravidelné odebira.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky
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Rizeni tymu

Rizeni tymu je rozdéleno do nékolika fazi. Kazdy pracovni den rano se schazi tym pracovnik(
v pfime peci s vedouci projektu a sociglni pracovnicl. Béhem nékolika minut se tym dohodne na
hlavnich bodech napiné daného dne, vedouci informuje o zménach v dochdzce uZivateld nebo
v dennim rozvrhu, pracovnici si pfedaji daleZité informace o zménach tykajicich se uzivatell.

Dalsi fazi procesu fizenl je spole¢na porada tymu jedenkrat za tyden. Porada je pro Ggastniky
povinna, kazdy z ni obdrzi zapis. Obsahem porady je dojednani personainich zmén na dalii tyden,
organizace provozu, planovani prace s jednotlivymi uZivateli, nové udalosti ve stfedisku, rozdéleni
Ukold na dalsi tyden, diskuze nad zavadénim standard(l kvality sluZeb apod.

Treti fazi systemu fizenl je porada vedent organizace, které se Ggastni vedouc! projektu. Kona
se jedenkrat za mésic. Obsahem je strategické fizen! celé organizace, planovan! personainich a
finanCnich zaleZitostl, dojednavani vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi projekty apod.

8. Personalni zajisténi

Uvedte pracovniky, ktefi se budou pfimo podilet na realizaci poskytované sociélni sluzby. U
pracovnik, ktefi nejsou zaméstnanci organizace, uvedte pred nazev pozice zkratku ,JP*
{(jako jiny pracovnik).

8.1. Socialni pracovnici

Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / uvazek
ohor
Vedouci/sociaini pracovnice VS (Univerzita H. Kralové) 0,5
Mgr. AlZbéta Havlova Cbor Socialni prace
Socialni pracovnice Uso + VoS 0,7
Milena Leitnerova, DiS. Obor Socialni prace
8.2. Pracovnici v socialnich sluzbach
Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace uvazek
[kvalifikaéni kurz
Vedouci vytvarné dilny uso 1
Hedvika Svecova Pracovnik socialni péce se
zamérenim na zakladni
vychovnou €innost
Vedouci keramické dilny USO (SS pedagogicka) 0,8
Vendula Renzova Pracovnice v socialnich
sluzbach — pfima obsluzna
ginnost;
Pracovnice v socialnich
sluzbach — zakladni
vychovna nepedagogicka
ginnost
Vedouci dfevarské dilny Uso 1
Katefina Otcovska Rekvalifikace dle zk
108/2006 do konce roku

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoétem _Ceské, N
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2010
Vedouci obchodu Fimfarum Uso 0,5
Jana Poliadikova Vzdélavaci program

Pracovnik v sociainich

sluzbach

8.3. Ostatni pracovnici — management, provoz
Nazev pozice / jméno Dosazena kvalifikace / uvazek
obor

Reditelka VS (Jihodeska univerzita 0,3
Mgr. Markéta Safafova (od 1. zafi 2010) C. Bud&jovice)

Rehabilitaéni péée o

postizené déti, dospélé a

staré osoby
Zastupujici Feditelka na zakladé pIné moci VS (VSZ Brno) 0,3
Ing. Sté&panka Dvorakova (do 31. srpna 2010) zootechnicky
Projektovy manazer VS (VSZ Brno) 0,1

' Ing. Stépanka Dvofakova (od 1. zaii 2010) zootechnicky

Asistent feditele Uso 0,3
Stépan Plechadek Zdravotni sestra
Vedouci AC dilen VS (Univerzita H. Kralové) 0,2
Mgr. Alzbéta Havlova Obor Socialni prace
Ekonom/ugetni Uso 0,3
Petra Zahradnikova Obchodni akademie
Pomocny pracovnik Vyucen 0,45
Pavel Valouch Obor Dlazdié
Hospodarka/uklize€ka Vyucena 0,45

Hana Koskova

Obor Prodavad

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpoétem Ceské

republiky
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Pflloha &. 2 - Popis socialni sluzby

s | @ OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovopsiy |, h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(= 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www,esfcr.cz

Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

Popis socialni sluzby socialné terapeutické dilny

Objednatel poZzaduje zajisténi socialni sluzby socialné terapeutické dilny dle § 67 zakona
v souladu s dal$imi ustanovenimi zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni
pozdéjSich pfedpist a dale v souladu s vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona o socidlnich sluZbach ve znéni pozdéjéich predpisu. Rozsah
zakladnich &innosti a Ukond bude zajistfovan v souladu s platnou legislativou, {zn. Ze v
pfipadé zmény relevantnich pravnich predpisti bude odpovidajicim zplsobem zménéna i
realizace socialni sluzby.

Zakladni vymezeni socialni sluzby:
Socidlné terapeutické dilny jsou ambulantni sluZzby poskytované osobam se sniZenou
sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto divodu umistitelné na
otevieném ani chranéném trhu prace. Jejich ucelem je dlouhodoba a pravidelina podpora
zdokonalovani pracovnich navyki a dovednosti prostfednictvim socialné pracovni terapie.
Sluzba obsahuje tyto zakladnf ¢innosti:
a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
b) poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,
¢) nacvik dovednosti pro zvladani péce o viastni osobu, sobéstatnosti a dal$ich &innosti
: vedoucich k socialnimu zadlenéni,
- d) podpora vytvafeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyk( a dovednosti.

Poskytovatel nabidne uZivatelim zaji$téni zakladnich &innosti a Ukond dle uvedenych
minimalnich poZadavk(l. Pfedmétem plnéni smliouvy je i persondini zajiténi véetné

kvalifikovaného personalu dle zakona & 108/2008, o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu. '

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postiZenim

Forma poskytovani sociaini sluzby: ambulantni

Poéet uzivatela: 15

Zavazné ukazatele:
Pocet osobo/dn(* v jednotlivych letech:

rok 2010 2300

rok 2011 2300

rok 2012 2300

rok 2013 191 :

Minimalni praimeérné vyuziti sluzby: 80% (v kazdém roce)

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity

Objednatel snizi celkovou cenu sluzby za jednotlivé sledované roky uvedenou v él. IV., odst.
1 smlouvy, pokud nebude sluZba splfiovat zavazné ukazatele stanovené v této pfiloze, a to
nasledujicim zplsobem:

Mira naplnéni minimalni kapacity sluzby procento sniZeni celkové ceny sluzby
stanovené pro siedovany rok stanovené pro sledovany rok

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské 1
republiky
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Individudlni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby

79,99-70 % 10 %
69,99-50% 20 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 70 %

Procento napinéni kapacity sluzby bude sledovano za roéni obdobi. V pfipadé nenaplnéni
miniméainé 80 % kapacity ze stanovenych zévaznych ukazatel(, je poskytovatel povinen do
15 dnl ode dne dorudeni vyzvy od objednatele vratit neopravnéné pfijaté prostiedky na
socialni siuzby na lcet objednatele uvedeny ve smlouvé.

Z projektu nelze Cerpat finanéni prostfedky na sluzbu anebo jeji &ast, ktera je poskytovana
cilové skupiné seniofi a détem do 15 let.

*Oscbo/den — poéet uzivatelll ve sluzbé za den

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské 2
' ' ' republiky ' ' ' .



Priloha €. 3 — Harmonogram pfedkiadani monitorovacich zprav
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Harmonogram predkladani monitorovacich zprav

- Harmonogram piedkladani Monitorovacich zprav

Cislo oblasti podpory 3.1
~ Nazev piijemce - Pardubicky kraj
Nazev projektu Individualni projekt Pardubického kraje na socialni sluzby
Registraéni &isfo " CZ.1.04/3.1.00/05.00020
. projektu -

| Pofadové &islo monitorovaci |~~~ . -0 0 -Sledované obdobi _ o
zpravy | Zasatek. T Konec Termin -
L S SRR T i S : podani MZ

1~ PRUBEZNA 01/2010 03/2010 10.4.2010

2—- PRUBEZNA 04/2010 06/2010 10.7.2010
3—- PRUBEZNA ' 07/2010 09/2010 10.10.2010

4— PRUBEZNA 10/2010 12/2010 10.1.2011

5- PRUBEZNA 01/2011 03/2011 10.4.2011

6— PRUBEZNA 04/2011 06/2011 10.7.2011

7- PRUBEZNA 07/2011 09/2011 10.10.2011

8- PRUBEZNA 10/2011 12/2011 10.1.2012

9— PRUBEZNA 01/2012 03/2012 10.4.2012

10— PRUBEZNA 04/2012 06/2012 10.7.2012
11— PRUBEZNA 07/2012 09/2012 - 10.10.2012

12 - ZAVERECNA 10/2012 01/2013 20.2.2013

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské
. republiky






