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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢&. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

1. Identifikace zadavatele ¢.j KrU 57858/2019

12914

Evaluace projektu Podpora procesu kvality a
systémovych zmén v fFizeni socialnich sluzeb v
Pardubickém kraji

Cislo zakazky

Nazev zakazky

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 15. 8. 2019

Registracni cislo projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629

Podpora procesu kvality a systémovych zmén v Fizeni

R [ socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Nazev / obchodni firma

zadavatele Pardubicky kraj

Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

Ing. Helena Zahalkova, MBA
Tel. 466 026 175
E-mail: helena.zahalkova@pardubickykraj.cz

Sidlo zadavatele

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele

70892822/ CZ70892822

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-

Ing. Veronika Fejtova
Tel. 466 026 491

mailova adresa veronika.fejtova@pardubickykraj.cz

2. Lhuta, forma a zpusob podani nabidek

5.9.2019 do 10:00 hod.

Zadavatel stanovil pouze elektronickou formu nabidek. Nabidky se podavaji prostfednictvim
elektronického nastroje E-ZAK (https://zakazky.pardubickykraj.cz/) vlioZzenim elektronické podoby
nabidky pfes odkaz ,poslat nabidku® na karté této vefejné zakazky.

3. Komunikace

VeSkeré ukony ve vybé&rovém Fizeni a veSkera komunikace probihaji elektronicky, z&sadné
prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK, datové schranky a e-mailu. Dodavatel ¢&i u€astnik
fizeni je povinen provést registraci v elektronickém nastroji.

Podrobné informace o ovladani systému naleznete v uZivatelské pfiru€ce a manualu appletu
elektronického podpisu.

4. Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem této vefejné zakazky je nastaveni a realizace procesu evaluace projektu Podpora
procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji (dale jen
~projekt’), ktery je financovan prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost. Zadavatel
poZaduje zajisténi podpory pfi naplfiovani aktivity KA 07 ,Evaluace projektu®, jejimz cilem je
nastaveni procesu monitorovani a evaluace, systému sbéru dat, provadéni prubézné evaluace,
posouzeni dopadu projektu a udrzitelnosti jeho vysledkl (ex-post evaluace) v souladu s pozadavky
fidiciho organu a realizace dil¢ich ¢innosti sméfujicich k naplnéni zminéné aktivity. Podrobné je
predmét verejné zakazky popsan v pfiloze €. 1 navrhu smlouvy, ktera je pfilohou této vyzvy.

"Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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5. Predpokladana hodnota zakazky v K¢ (bez DPH)

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky cini:

450 000,- K¢ bez DPH

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky je souCasné nejvySe pfipustnou nabidkovou cenou.
Pfipadné prekroeni nejvySe pfipustné nabidkové ceny bude posuzovano jako nesplnéni
zadavacich (obchodnich) podminek s nasledkem vylouceni U&astnika z vybérového Fizeni
v souladu s ¢l. 20.8 Obecné ¢&asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost (vydani €. 10, viz https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz)

6. Lhita dodani/ éasovy harmonogram plnéni / doba trvani zakazky

S vybranym dodavatelem bude uzaviena smlouva dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisl. Vybrany dodavatel bude povinen realizovat
predmét plnéni vefejné zakazky na zakladé pokynu zadavatele.

Predpokladané zahajeni pInéni: bezprostiedné po ukonéeni vybérového fizeni dnem ucinnosti
smlouvy (pfedpoklad Fijen 2019)

Pozadované ukoné&eni plnéni: do 31. 8. 2020

7. Misto dodani / prevzeti pInéni

Mistem dodani a prevzeti vystupl pInéni je sidlo zadavatele.

8. Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Zadavatel bude nabidky hodnotit dle jejich ekonomické vyhodnosti. Ekonomicka vyhodnost bude
hodnocena na zakladé nejvyhodnéjSiho poméru nabidkové ceny a kvality. Ptehled kritérii
hodnoceni v&etné jejich vahy je uveden v nasledujici tabulce:

Dil¢i kritéria hodnoceni vaha
1. Nabidkova cena 60%
2. Celkova kvalita nabidky 40%

Kritérium ¢. 1 - ,,Nabidkova cena“

Hodnocena bude vysSe celkové nabidkové ceny v K¢ véetné DPH uvedena dodavatelem
v krycim listu nabidky. Vzorovy kryci list je pfilohou & 2 této vyzvy. Za nejvyhodnéjsi bude

nabidek vznikne nasobkem 100, poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce a
vahy daného kritéria:
nejvyhodné;jsi nabidka

N o _ o
Pocet bodii = 100 x hodnocena nabidka X 60 %

Kritérium €. 2 - ,,Celkova kvalita nabidky*

V ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit pfedlozené nabidky z hlediska
kvality navrhu zpracovani daného tématu, detailnosti, odbornosti a porozuméni zakazky, z hlediska
navrzenych evaluaénich metod, celkové vhodnosti zvolené metodiky zpracovani zakazky a
relevance datovych zdroji. V ramci tohoto kritéria bude posuzovano, zda nabidka obsahuje
postupy pro ziskani vérohodnych dat. Kvalita nabidky bude hodnocena dle nasledujicich subkritérii:

1. Uroveh zpracovani planu realizace evaluace, harmonogramu aktivit a designu evaluace
(hodnoti se, do jaké miry je evaluacni design detailné popsan a odborné zdlvodnén, do
jaké miry je postup praci v harmonogramu realny a provazany, jak je nabizené feSeni
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provazané, logicky konzistentni a jak navazuje na definované evaluaéni otazky).

Vhodnost a smysluplnost navrZzenych metod, technik a nastroju pro dosazeni vystupu
evaluace z hlediska 5U2° (hodnoti se, do jaké miry jsou navrhované metodiky a techniky
analyzy ziskanych dat pfiméfené ke zpracovani jednotlivych evalua¢nich otazek a do jaké
miry jsou vhodné zvoleny k méfeni skuteénych efektl evaluovaného projektu).

Zplsob zajisténi informaci (dat), jejich rozsah a zdroje vetné vyuziti datovych zdroju s
ohledem na uc€elnost, ucinnost a Uspornost, udrzitelnost a uziteCnost (hodnoti se, do jaké
miry jsou navrhované datové zdroje pfiméfené ke zpracovani jednotlivych evaluaCnich
otazek a do jaké miry zvolené datové zdroje méfi skuteéné efekty evaluovaného projektu).

Nastaveni spoluprace a soucinnosti mezi objednatelem a dodavatelem evaluace, zplsob
informovani o procesu monitoringu a evaluace, zplUsob informovani v pfipadé odchylek v
evaluacnim planu a dalSich rizik, které mohou mit vliv na dopady projektu nebo mohou byt
v rozporu s cili projektu (hodnoti se, do jaké miry je nastavena spoluprace a soucinnost

mezi objednatelem a dodavatelem evaluace ucelné a efektivné nastavena).

Kazda nabidka bude hodnocena nezavisle tfemi hodnotiteli. Hodnotitelé budou mit k dispozici pro
hodnoceni nabidky dle tohoto kritéria 1 — 100 bodu.

Kazda jednotliva nabidka bude komisi bodovana jako celek dle Skaly z nasledujici tabulky:

Pocet bodu

Popis

81-100

Profesionalni Uroven zpracovani, porozuméni problematice a pozadavkim zadavatele
dle specifikace pfedmétu vefejné zakazky. Vhodné navrzeny postup pfi realizaci
pfedmétu zakazky je propracovany a proveditelny (plan realizace evaluace,
harmonogram aktivit, design evaluace). V nabidce je uveden podrobny popis vhodné
zvolené metodologie a detailné popsany pfistup k ziskavani podkladl a relevantnich
informaci pro realizaci zakazky. Spoluprace a soucinnost mezi zadavatelem a
dodavatelem je uc€elné a efektivné nastavena.

61-80

\Vyhovujici, profesionalni nabidka se spiSe rutinnim prokdzanim porozuméni hlavni
problematice zadani a potfebam zadavatele dle pozadavkl uvedenych ve specifikaci
pfedmétu vefejné zakazky. Vyhovujici, ale detailné méné propracovany navrh
realizace pfedmétu pInéni (plan realizace evaluace, harmonogram aktivit, design
evaluace). Vhodné zvolena a obecné popsand metodologie a postup pfFi ziskavani
podkladl a relevantnich informaci a nastaveni spoluprace a soucinnosti mezi
zadavatelem a dodavatelem.

41 -60

\Vyhovujici nabidka s vyhradami — Navrh realizace pfedmétu pInéni, zplsob zajisténi
informaci i zvolena metodologie vedou k naplnéni cile zakazky a potieb zadavatele,
ale jejich popis dodavatel ve své nabidce detailné nespecifikoval. Nabidka obsahuje
velmi obecny popis spoluprace a soucinnosti mezi zadavatelem a dodavatelem.

21-40

\Vyhovujici nabidka s velkymi vyhradami — Navrh realizace pfedmétu pinéni, zplGsob
zajisténi informaci i zvolena metodologie vedou k naplnéni cile zakazky, ale jejich
popis dodavatel ve své nabidce nezpracoval kvalitné a jejich specifikace neodpovida
potfebam zadavatele. Nabidka obsahuje velmi obecny popis spoluprace a soucinnosti
mezi zadavatelem a dodavatelem. Nabidka jako celek vyzniva nejasné a
nejednoznacné.

1-20

Nejméné vyhovujici nabidka — dodavatel neporozumél hlavni problematice zadani a
potfebam zadavatele, které jsou specifikovany v pfiloze &islo 1 navrhu smlouvy, ve
specifikaci pfedmétu plnéni. Navrh realizace pfedmétu pIinéni zakazky a metodologie
nevedou k naplnéni cile zakazky.

Za nejvyhodnéjsi bude v rdmci tohoto kritéria povazovana nabidka, které hodnotici komise pfifadila
v souctu nejvyssi pocet bodu. Hodnocena nabidka ziska vyslednou bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100, poméru bodové hodnoty hodnocené nabidky k bodové hodnoté nejvyhodnéjsi
nabidky a vahy daného kritéria:

2 Ugelnost, uspornost, uc¢innost, udrzitelnost a uzite€nost.
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Potet bodii = 100 X hodnocena nabidka « 40 %
ocet boat = nejvyhodnéjsi nabidka °

Celkové hodnoceni
Na zakladé soultu vyslednych bodovych hodnot kritérii u jednotlivych nabidek bude stanoveno

kritéria dosahla nejvyssi hodnoty. Na z&kladé celkového bodového ohodnoceni stanovi hodnotici
komise vysledné pofadi nabidek. Bodové ohodnoceni bude zadavatel ve vSech pfipadech
zaokrouhlovat na 2 desetinna mista. V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou €i vice nabidek
rozhoduje o celkovém poradi nabidek poradi v kritériu €. 1 ,,Nabidkové cené®. Pokud by doSlo ke
shodé i v nabidkovych cenach, rozhoduje o nejvyhodnéjSi nabidce losovani, které probé&hne za
pritomnosti notare v sidle zadavatele a za Uc€asti Uc¢astnik(, jejichz nabidkové ceny byly shodné.

Pravidla pro losovani sdéli zadavatel dotéenym osobam v pfedstihu nejméné 5 pracovnich dni.

Zadavatel neprovede hodnoceni nabidek, pokud by mél hodnotit nabidku pouze jednoho
dodavatele.

9. Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace, ktera je pfedpokladem hodnoceni nabidek a
predpokladem pro uzavfeni smlouvy ve Ihuté pro podani nabidek.

Veskeré podklady prokazujici spinéni kvalifikace mohou byt pfedlozeny v prosté kopii.

V pfipadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahrani¢i, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho
fadu zemé, ve které byla ziskana, a to v rozsahu pozadovaném zadavatelem.

9.1 Zakazku muze plnit dodavatel, ktery:

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze €. 3 k zakonu &. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, v platném znéni nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi; je-li dodavatelem pravnické osoba, musi
podminku podle tohoto odstavce spliiovat tato pravnicka osoba a zéaroveri kazdy C¢len
statutarniho organu; je-li &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
podminku podle tohoto odstavce splfiovat tato pravnicka osoba, kazdy &len statutarniho organu
této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto préavnickou osobu v statutarnim organu
dodavatele,

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penéle na vefejné zdravotni pojisténi,

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o upadku, vic¢i némuz nebyla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu ani neni v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele,

f) neni obchodni spole€nosti, ve které vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zak. &.
159/2006 Sb., o stfetu zajm(, v platném znéni nebo jim ovlddana osoba vlastni podil
predstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole€nosti,

g) neprokazuje kvalifikaci prostfednictvim osoby uvedené v bodé f).

K prokazani splnéni tohoto pfedpokladu vyZaduje zadavatel predlozeni Eestného prohlaseni

dodavatele. Zadavatel nabizi dodavateli ke spInéni tohoto pozadavku vzorové €estné prohlaseni,
které tvofi pfilohu €. 3 této vyzvy.

9.2 DalsSi pozadované doklady

9.2.1. Aktualni doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky, tj. alespon doklad prokazujici pfislusné zZivnostenské
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opravnéni ,Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk(“.

9.2.2a) Seznam vyznamnych sluzeb

Dodavatel predlozi formou &estného prohlaseni seznam alespori 2 vyznamnych sluzeb, kazdé
v minimalni hodnoté 100 000 K& bez DPH, poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech ode
dne zahajeni vybérového fFizeni s uvedenim nazvu a stru€ného popisu vyznamné sluzby,
identifikace jejich objednatele, rozsahu (finanéni objem) a terminu jejich plnéni. Vyznamnou
sluzbou se rozumi sluzba obdobného charakteru, jako je predmét této verejné zakazky, tzn.
realizace evaluace zaméfené na sbér, analyzu, interpretaci dat a definici doporuceni s cilem
ziskani ,dukaz(” o fungovani programi nebo politik nebo projektd a navrzeni vhodnych opatfeni.

Zadavatel nabizi dodavateli ke splnéni tohoto pozadavku vzorovy formulaf, ktery tvofi pfilohu €. 4
této vyzvy.
9.2.2b) Realiza¢ni tym dodavatele

Dodavatel predlozi seznam minimalné 2 odbornych osob (dle poZzadavkl uvedenych nize), které se
budou podilet na pInéni vefejné zakazky bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo
osoby v jiném vztahu k dodavateli. Kazda odborna osoba musi byt pfifazena ke konkrétni roli v tymu
dle déleni nize a splfiovat nasledujici podminky:
e Odborny garant — 1x
— splfiuje pozadavek délky praxe v oblasti provadéni evaluaci v délce minimalné 3 let,

— ma praktické zkuSenosti s realizaci evaluace projektl, tzn., Ze se podilel na procesu
evaluace v pozici vedouciho evalua¢niho tymu / odborného garanta. Zadavatel pozaduje
dolozeni minimalné 2 téchto zkuSenosti ziskanych v poslednich 3 letech ode dne
zahajeni tohoto vybérového fizeni.

e Odbornik na evaluaci — zadavatel pozaduje minimalné 1 odbornika na evaluaci
—  Splriuje pozadavek délky praxe v oblasti provadéni evaluaci v délce minimalné 2 let.

Ve vztahu ke kazdé odborné osobé dodavatel pfedloZi informace v rozsahu pfilohy &. 5 této vyzvy:
— jméno, pfijmeni a titul;
— udaj o poméru k dodavateli;
— role v realizacnim tymu (odborny garant / odbornik na evaluaci);

— zkuSenosti/praxe v oblasti bezprostfedné souvisejici s ulohou v realizaénim tymu v
souladu s poZadavky na &leny realizaCniho tymu;

Zadavatel si vyhrazuje pravo na ovéfeni uvadénych informaci. V pfipadé zmény sloZeni
realiza¢niho tymu, bude dodavatel povinen dolozit spInéni pozadavku na jednotlivé pozice dle této
vyzvy. Zména sloZeni tymu podléha schvaleni kontaktni osobou zadavatele, blize viz navrh
smlouvy.

9.3

Pokud neni dodavatel z duvod(, které mu nelze pficitat, schopen pfedlozit pozadovany doklad, je
opravnén predloZit jiny rovnocenny doklad.

9.4 Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinych osob

V pfipadé, Zze dodavatel prokazuje ¢ast kvalifikace, vyjma pfedpoklad uvedenych pod bodem 9. 1.
vyzvy, prostfednictvim jiné osoby (napf. v pfipadé, Ze €len tymu neni zaméstnancem dodavatele),
pfilozi do nabidky doklad (smlouvu s jinou osobou nebo zavazek jiné osoby, ze kterého vyplyva
povinnost a rozsah pInéni, ke kterému se tfeti osoba zavazala).

10. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidky se podavaji vyhradné v elektronické podobé.

11. Pozadavek na zplsob zpracovani nabidkové ceny
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11.1. Celkova nabidkova cena za kompletni plnéni pfedmétu zakazky bude uvedena absolutni
Castkou v Ceskych korunach a bude stanovena jako nejvySe pfipustna po celou dobu plnéni
zakazky. Cena musi byt uvedena v nasledujicim ¢lenéni:

e celkova nabidkova cena bez DPH,
o vy3e DPH (sazba DPH je stanovena na 21%),
e celkova nabidkova cena vcéetné DPH.

Nabidkovou cenu dodavatel uvede v krycim listu nabidky, ktery tvofi pfilohu €. 2 vyzvy.

Nebude-li souc¢asti nabidky dodavatele vyplnény kryci list a souc¢asné nebude nabidkova
cena jinde v nabidce uvedena, bude dodavatel vylou€en z Gi€¢asti na vybérovém fizeni.

11.2. Nabidkova cena je cenou nejvySe pfipustnou a musi obsahovat veskeré ndklady dodavatele
nutné k realizaci pfedmétu této zakazky, v€etné vSech souvisejicich nakladi (vedlejSich nakladi
ovlivnénych napf. kurzovnimi vlivy, obecnym vyvojem cen, zvySenymi naklady vyplyvajicimi
z obchodnich podminek apod.). Cena mize byt ménéna pouze v souvislosti se zménou danovych
predpist majicich prokazatelny vliv na uvedenou cenu.

12. Pozadavek na pisemnou formu nabidky

12.1 Nabidka bude pfedlozena v jednom originale v ¢eském jazyce. VSechny listy nabidky
vCetné priloh budou fadné ocCislovany vzestupnou ¢iselnou fadou. Jednotlivé listy nabidky nesmi
obsahovat preklepy, prepisy, Skrty &i jiné Upravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

12.2 Dodavatel je povinen respektovat obchodni a platebni podminky uvedené v navrhu smlouvy,

ktery tvofi pfilohu €. 1 vyzvy. Zadavatel stanovi, zZe souclasti nabidky dodavatele nebude

podepsany navrh smlouvy, ale osobou opravnénou jednat za dodavatele podepsana akceptace

smluvnich a obchodnich podminek. Zadavatel nabizi ke spIinéni tohoto poZzadavku vzorové Cestné

prohlaseni (pfiloha €. 6 vyzvy).

12.3 Nabidka musi obsahovat nasledujici idaje a bude ¢lenéna podle nasledujicich bodu:

- Kryci list nabidky (pfiloha €. 2 této vyzvy).

- Doklady o splnéni kvalifikace dle bodu 9. této vyzvy.

- Popis realizace pfedmétu vefejné zakazky (popis realizace aktivit a vystupll) — nutné pro
hodnoceni nabidek.

* zpracovani planu evaluace a designu evaluace,

* predstaveni realizacniho tymu a popis jednotlivych pozic, zkuSenosti a pfedpoklady pro
ucast v tymu,

* harmonogram aktivit evaluace,

* popis a specifikace metod, technik a nastroji pro dosazeni vystupu evaluace z hlediska 5U
vCetné zdlvodnéni jejich vybéru, zpusob zjistovani informaci (jejich rozsah, zdroje a
zpusob vyuziti datovych zdrojii s ohledem na 5U),

* popis nastaveni spoluprace mezi objednatelem a dodavatelem evaluace, zplisob a ¢etnost
informovani o procesu monitoringu a evaluace, zplsob informovani v pfipadé odchylek v
evalua¢nim planu a dalSich rizik, které mohou ovlivnit dopady projektu nebo mohou mit vliv
na cile projektu, navrh konkrétni podoby obsahu a struktury vystupl zakazky (vstupni,
pribézna, zavérecna evaluacni zprava)

- Souhlas se smluvnimi a obchodnimi podminkami (pfiloha €. 6 této vyzvy)
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

13. Pozadavek na uvedeni kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

14. Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel muze podat pouze jednu nabidku.

15. Poskytnuti dokumentace k vyzvé pro podani nabidek
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Vyzva vE. pfiloh bude zvefejnéna na profilu zadavatele na adrese
https://zakazky.pardubickykraj.cz/ a na portalu www.esfcr.cz

16. Vysvétleni zadavacich podminek

16.1 Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
(odpovédi na dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna elektronicka zadost musi byt zadavateli
doruc¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim lhity pro podani nabidek.

16.2 Zadavatel odesSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty
nejpozdéji do 2 pracovnich dnii po doru¢eni Zadosti o vysvétleni dle bodu 16.1.

16.3 Vysvétleni zadavacich podminek (véetné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje), zvefejni zadavatel na svém profilu a na portalu www.esfcr.cz.

16.4 Zadavatel je opravnén béhem Ihdty k podani nabidek zménit podminky vyzvy. Zména
zadavacich podminek bude zvefejnéna na profilu zadavatele https://zakazky.pardubickykraj.cz/ a
na portalu www.esfcr.cz. Pfi zméné zadavacich podminek, ktera by mohla rozsifit okruh
dodavatelll, prodlouzi zadavatel |hGtu pro podani nabidek tak, aby ¢inila alespofi minimalni délku
pro lhGtu pro podani nabidek platnou dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen
OPZ).

16.5 Pokud zadavatel pfed zménou vyzvy uz obdrzel nabidku, vyzve daného dodavatele
k pfipadné upravé nabidky. Dodavatel muze vzit nabidku v elektronickém nastroji zpét a podat
nabidku novou.

17. DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

17.1 Dodavatel je povinen respektovat obchodni a platebni podminky uvedené ve vzorovém navrhu
smlouvy.

17.2 Dodavatel se zavazuje dodrzovat Povinné prvky vizualni identity OPZ (tj. znak EU doplnény
souslovim Evropska unie, souslovim Evropsky socialni fond a nazvem Operac¢ni program
Zaméstnanost. Povinné prvky vizualni identity jsou uvedeny v dokumentu Obecna pravidla pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ na webové adrese htips://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce-opz

17.3 Veskera autorska prava k vystupum, které vzniknou béhem plnéni v rdmci pfedmétné verejné
zakazky, pfechazeji okamzikem pfedani vystupd na Zadavatele, ktery s nimi mdze nakladat dle
svého uvéazeni.

18. Zruseni vybérového fizeni

18.1 Zadavatel je povinen, respektive opravnén zrusit vybérové fizeni za podminek dale
uvedenych, nejpozdéji vSak do okamziku uzavieni smlouvy.

18.2 Zadavatel zrusi vybérové fizeni pokud:
a) nebyly ve stanovené lhaté podany zadné nabidky,
b) byly ve stanovené |h(té podany pouze nelpiné nabidky nebo nabidky, které jsou v rozporu

s pozadavkem zasad pro zadavani zakazek v OPZ, kapitola 20. 2 v Obecné &asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ (vydani &. 10),

c) byly zjistény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé/zadavaci dokumentaci,

d) smlouvu se zadavatelem odmitli uzavfit v8ichni dodavatelé, s nimiz bylo mozné smlouvu
uzavfit, pfipadné neposkytli potfebnou soucinnosti k uzavieni smlouvy,

e) doSlo ke stfetu zajmu a jiné opatfeni k napravé neni mozné.
18.3 Zadavatel maze zrusit vybérové fizeni bez zbyteéného odkladu, pokud:
a) v pribéhu vybérového fizeni se vyskytly divody hodné zvlastniho zfetele, pro které nelze
na zadavateli poZadovat, aby ve vybé&rovém Fizeni pokracoval,
b) dodavatel vyzvany k uzavieni smlouvy odmitl uzavfit smlouvu nebo neposkytl zadavateli
k jejimu uzavieni dostateCnou soucinnost podle kap. 20.9 Obecné c&asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci OPZ (vydani €. 10),

c) zadavateli byla podana pouze jedna Uplna nabidka.

Vybérové fizeni se Fidi Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pijemce v ramci
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Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 10) a smérnici
O zadavani vefejnych zakazek VN/19/16 v platném znéni. Na
toto zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona

€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, vyjma § 6.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni vybérového fizeni a o prip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na profilu zadavatele
https://zakazky.pardubickykraj.cz/ a na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem
verejné zakazky.

Datum a podp|s OSOby Oprévnéné V Pardubicich dne 15. 8. 2019
jednat za zadavatele

Podepsano elektronicky

Ing. Helena Zahalkova, MBA
vedouci odboru socialnich véci

Priloha ¢. 1 Navrh smlouvy
Priloha ¢. 2 Kryci list
Priloha ¢. 3 Cestné prohlaseni dodavatele

Priloha ¢. 4 Seznam vyznamnych sluzeb
Priloha ¢&. 5: Seznam ¢&lent realizacniho tymu
Priloha ¢&. 6: Souhlas se smluvnimi podminkami
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Pfiloha &. 1 vyzvy

Smlouva o zajisténi evaluace projektu Podpora procesu kvality a
systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

uzaviena dle zakona €. 89/2012 Sb. (ob&ansky zakonik) a ve smyslu ustanoveni § 1746
odst. 2 tohoto zdkona

Objednatel:

Nazev: Pardubicky kraj

Sidlo: Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice

Zastoupen: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
Bankovni spojeni:  CSOB, a.s. Pardubice

Cislo uétu: 235298200/0300

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

Kontaktni osoba: Ing. Veronika Fejtova, tel 466 026 491,
e-mail: veronika.fejtova@pardubickykraj.cz

Dodavatel:

Obchodni jméno: (dopIni dodavatel)

Sidlo: (dopIni dodavatel)

Zastoupen: (doplni dodavatel)

Zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném (doplni dodavatel), spis. zn. (dopIni dodavatel)
Bankovni spojeni: (dopIni dodavatel)

Cislo uétu: (dopIni dodavatel)

IC: (doplni dodavatel)

DIC: (doplni dodavatel)

Kontaktni osoba: (doplni dodavatel)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o zajisténi evaluace projektu
Podpora procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

l.
Prohlaseni smluvnich stran

1) Objednatel prohlasuje, Ze je pfijemcem dotace z Operacniho programu Zaméstnanost, a to
na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace, vydanym Ministerstvem prace a socialnich véci,
€. OPZ007-871-27/2017 vydané na zakladé § 14 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2) Smluvni strany prohlasuji, Zze tato smlouva je uzaviena na zakladé uskute¢néného
vybéroveého fizeni v ramci vefejné zakazky malého rozsahu s nazvem ,Evaluace projektu
Podpora procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji
“ (systémové ¢islo P19V00000360), provedeného v souladu se smérnici Pardubického kraje
€. VN/19/2016, o zadavani vefejnych zakazek, v aktualnim znéni a Obecnou ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost v aktualnim znéni.
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3) Tato smlouva je mezi smluvnimi stranami uzavirana v ramci realizace projektu ,Podpora
procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji“,
registracni Cislo projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629.

4) Dodavatel prohlasuje, ze ke dni podpisu smlouvy splfuje vSechny podminky stanovene
platnymi pravnimi pfedpisy CR a pfimo zavaznymi normami vydanymi organy EU pro to, aby
mohl fadné realizovat Cinnosti podle této smlouvy.

5) Dodavatel se zavazuje kjednani o uzavieni dodatku ke smlouvé v pfipadé zmény
podminek realizace projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629, vyplyvajicich ze zmény
rozhodnuti &. OPZ007-871-27/2017 vydaného MPSV CR o poskytnuti dotace objednateli.

Il.
Predmét smlouvy

1) Dodavatel se touto smlouvou zavazuje pro objednatele v ramci projektu ,Podpora proces
kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji “ (dale jen
~Projekt) za dale sjednanych podminek nastavit a zrealizovat proces evaluace Projektu (dale
jen ,evaluace®). Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za fadné poskytnuté pinéni
sjednanou cenu. Jednotlivé cinnosti, vykonavané dodavatelem pfi realizaci pfedmétu
smlouvy a obsah jednotlivych evaluaénich zprav jsou blize specifikovany v pfiloze ¢. 1 —
Specifikace pfedmétu pInéni, ktera tvofi nedilnou soucast této smlouvy.

2) Hlavnim cilem evaluace je nastaveni procesu monitorovani a evaluace, systému sbéru dat,
provadéni pribézné evaluace, posouzeni dopadu projektu a udrzitelnosti jeho vysledkl (ex-
post evaluace) v souladu s poZadavky fidiciho organu a realizace dil€ich Cinnosti sméfujicich
k naplnéni zminéné aktivity.

3) Realizace evaluace bude provedena ve tfech nasledujicich etapach:
a) Zpracovani vstupni evaluacni zpravy,
b) Zpracovani priibézné evaluacni zpravy,
c) Zpracovani zavére¢né evaluacni zpravy,

4) Objednatel je opravnén pfipominkovat obsah jednotlivych evaluacnich zprav dle odst. 3
tohoto ¢lanku a dodavatel je povinen tyto pfipominky vyporadat ve lhatach, stanovenych
v pfiloze €. 1 této smlouvy.

5) Dodavatel je povinen prezentovat objednateli pribézné vysledky realizace evaluace dle
pozadavkl objednatele. Konkrétni termin prezentace sdéli objednatel dodavatel
s pfedstihem minimalné 10 pracovnich dna.

.
Doba a misto pInéni

1) Dodavatel se zavazuje realizovat evaluaci od ucinnosti smlouvy do 31. 8. 2020. Konkrétni
terminy realizace jednotlivych etap jsou uvedeny v harmonogramu plnéni, ktery je obsazen
v pfiloze €. 1 této smlouvy.

2) Mistem predani vystupt (evaluacnich zprav) je sidlo objednatele.

3) Prezentace pribéznych vysledkd bude dodavatelem realizovana v sidle objednatele na
adrese Komenského namésti 120, 530 02 Pardubice a v terminech, ur€enych objednatelem
dle ¢l. II. odst. 5 této smlouvy.
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Cena a platebni podminky
1) Cena za realizaci evaluace Cini (doplni dodavatel) K& bez DPH, vySe DPH ¢ini (doplni

2)

3)

dodavatel), tj. (doplni dodavatel) K&, cena v€etné DPH ¢&ini (doplni dodavatel) K& (dale jen
,Celkova cena®).

Celkova cena zahrnuje veskeré naklady dodavatele potiebné k realizaci evaluace, jakoz i
vesSkeré naklady s tim souvisejici, véetné vSech hotovych vydaju.

Celkova cena podle odst. 1 tohoto clanku smlouvy je sjednana jako nejvySe pripustna,
platna po celou dobu trvani smlouvy, a nepfekrocitelna, vyjma zmény sazby DPH. Cerpani
Celkové ceny bude probihat dle zasad uvedenych v ¢lanku V. odst. 4 - 8 této smlouvy.

4) Jednotlivé platby budou probihat vzdy po pfedani a pfevzeti pfislusné konecné verze

5)

6)

7

8)

evaluacni zpravy dle €l. Il. odst. 3 smlouvy, a to nasledné:

a) po obdrzeni konecné verze vstupni evaluaéni zpravy uhradi objednatel dodavateli
Castku ve vySi 20 % z celkové ceny,

b) po obdrzeni kone¢né verze prabézné evaluacni zpravy uhradi objednatel dodavateli
castku ve vySi 35 % z celkové ceny,

c) po obdrzeni kone¢né verze zavérecné evaluacni zpravy uhradi objednatel dodavateli
Castku ve vySi 45 % z celkové ceny,

Dodavatel predlozi objednateli do 30 dnli po pfedani a pfevzeti pFislusné kone¢né verze
evaluacni zpravy fakturu skute€né vynalozenych, oduvodnénych a fadné prokazanych
vydaja.

Doba splatnosti faktur €ini 30 dnd ode dne jejich doru€eni objednateli. V pfipadé, Ze faktura
nebude Uplna nebo bezchybna, Ih(ta se pferuSuje az do odstranéni vyt€enych nedostatku.
V pfipadé, Ze faktura nebude Uplna nebo bezchybna, objednatel je opravnén takovou
fakturu vratit dodavateli bez uhrazeni. Opravnénym vracenim faktury pfestava bézet
plvodni lhata splatnosti. Nova Ihdta splatnosti zacina bézet ode dne doru€eni opravené
faktury. Smluvni strany se dohodly, Ze dnem zaplaceni je den odepsani finan¢nich
prostfedkl z Uctu objednatele.

Faktura musi kromé zakonem stanovenych nalezitosti pro dafiovy doklad obsahovat tyto

nalezitosti:

a) predmét smlouvy véetné specifikace + text ,v ramci projektu Podpora procesU kvality
a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji “, registracni Cislo
projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629”

b) Cislo této smlouvy,

c) rozpis jednotlivych vykonanych Cinnosti.

Objednatel je opravnén proti jakékoliv iUhradé ceny zapocist jakékoliv své naroky vaci
dodavateli.
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V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1) Smluvni strany jsou povinny poskytovat si navzajem nezbytnou soucinnost a vzajemné se
informovat o vSech okolnostech dullezitych pro fadné a v€asné plnéni pfedmétu této
smlouvy.

2) Objednatel je povinen poskytnout dodavateli pfiméfenou soudinnost, zejména mu
poskytnout v€as veSkeré podklady, které poZaduje, aby pfi zajisténi realizace predmétu
smlouvy pouzival.

3) Objednatel je povinen bezodkladné informovat dodavatele o vSech zménach a jinych
okolnostech, které se dotykaji plnéni zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy.

4) Objednatel je povinen poskytovat dodavateli po celou dobu platnosti smlouvy odbornou
podporu a metodickou pomoc nezbytnou pro realizaci pfedmétu smlouvy.

5) Dodavatel je povinen realizovat evaluaci v ramci Projektu v souladu s touto smlouvou.

6) Dodavatel se zavazuje pfi realizaci evaluace postupovat s veSkerou odbornou péci a
dodrzovat vSechny prislusné pravni pfedpisy. V pfipadé jejich porusSeni vznika objednateli
narok na nahradu Skody zpusobené porusenim téchto povinnosti. Dodavatel neodpovida
za pFipadnou Skodu, ktera bude zplsobena tim, ze se Fidil vyslovnymi pokyny objednatele,
nebo tim, ze mu objednatel pfedal chybné, nepfesné Ci neuplné podklady.

7) Dodavatel je povinen vést UCetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o uc€etnictvi,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pfipadné nema-li tuto povinnost, je povinen vést danovou
evidenci podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpis.
Dodavatel je téZ povinen dbat, aby pfislusné ucetni doklady byly spravné, uplné, prikazné
a spliovaly nalezitosti stanovené pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

8) Dodavatel je povinen vytvofit v souladu se zdkonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o finan¢ni kontrole®) a v souladu s platnymi
a ucinnymi evropskymi pravnimi pfedpisy podminky k provedeni kontroly vSech dokladd
vztahujicich se k realizaci predmétu této smlouvy a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zaméstnancim. Témito opravnénymi
osobami jsou Krajsky Ufad Pardubického kraje, Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Ridici organ, uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni ufad,
Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu
kontroly, a tfeti osoby, které tyto organy ke kontrole povéfi nebo zmocni.

9) Dodavatel je povinen po spinéni pfedmétu smlouvy pfedat objednateli veSkeré doklady
souvisejici s realizaci predmétu smlouvy za ucelem jejich dalSiho uchovani.

10) Dodavatel je povinen urCit k pInéni pfedmétu této smlouvy realizaCni tym o minimalnim
poCtu 2 c¢lenl. Slozeni realizaéniho tymu bylo dodavatelem predlozeno v nabidce.
Dodavatel se zavazuje zachovavat po celou dobu plnéni pfedmétu této smlouvy slozeni
realiza¢niho tymu uvedené ve vyzvé, v souladu s pozadavky objednatele.

11) Pokud béhem realizace pfedmétu smlouvy dojde ke zméné Clena Ci €lenu realizacniho
tymu, je dodavatel povinen vyzadat si predchozi pisemny souhlas kontaktni osoby
objednatele s provedenim takové zmény. Navrh nového ¢lena realiza¢niho tymu je povinen
dodavatel predlozit objednateli nejpozdéji 20 dnu pfed tim, nez zanikne C¢lenstvi
v realizaCnim tymu stavajicimu Clenovi. Kazdy novy Clen realizacniho tymu musi splhovat
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pozadavky objednatele na ¢lena realizacniho tymu, uvedené ve vyzvé. Objednatel neudéli
souhlas ke zméné E&lena realizacniho tymu, pokud dodavatelem navrZzena osoba nebude
splfiovat poZadavky objednatele na ¢&lena realizaéniho tymu. V pfipadé neobsazeni
realiza¢niho tymu z tohoto dlivodu pujde o poruseni povinnosti dodavatele.

12) Dodavatel je povinen zachovavat mi€enlivost o vSech informacich, které ziskal od
objednatele v souvislosti s realizaci pfedmétu smlouvy, a zavazuje se zajistit, aby
dokumenty pfedané mu objednatelem nebyly zneuzity tfetimi osobami. Povinnost
zachovavat mi€enlivost trva i po skonCeni smluvniho vztahu zaloZeného touto smlouvou.
Dodavatel zajisti spInéni této povinnosti také tfetimi osobami.

13) Dodavatel odpovida za oznaceni vesSkerych materialt a vystupl souvisejicich s plnénim
predmétu této smlouvy v souladu s Obecnou Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost.

14) Smluvni strany budou spolu komunikovat prostfednictvim kontaktnich osob, a to pisemné
nebo elektronicky. Do deseti dnu od uzavieni smlouvy si smluvni strany vzajemné predaji
kontaktni udaje téchto osob v rozsahu jméno, pfijmeni, telefon, e-mail.

VL.
Predani a prevzeti evaluaénich zprav

1) Dodavatel je povinen zrealizovat evaluaci fadné, v€as a na své naklady a nebezpedi.

2) Dodavatel je povinen pfedat objednateli jednotlivé evaluacni zpravy dle ¢lanku Il. odst. 3
pism. a) az c) této smlouvy. Pfedani jednotlivych evaluanich zprav musi byt realizovano
v terminech uvedenych v harmonogramu pinéni, ktery je obsaZen v pfiloze ¢&. 1 této
smlouvy, za nize uvedenych podminek.

3) Dodavatel je povinen dorucit objednateli v ramci kazdé jednotlivé ¢asti realizace evaluace
uvedené v Clanku Il. odst. 3 pism. a) az c) této smlouvy vzdy nejprve prvotni verzi evaluacni
zpravy, a to v terminu podle harmonogramu plnéni, ktery je obsaZen v pfiloze €. 1 této
smlouvy. Prvotni verzi doru€i dodavatel elektronickou poStou na e-mailovou adresu
kontaktni osoby, uréené dle ¢l. V. odst. 14 této smlouvy, a to ve formatu .doc. Objednatel je
opravnén prvotni verzi pfipominkovat.

4) Objednatel zasSle dodavateli pfipadné pfipominky Kk prvotni verzi evaluacni zpravy,
nejpozdéji ve Ihitach, uvedenych v harmonogramu, ktery je obsaZen v pfiloze €. 1 této
smlouvy. Pfipominky za$le objednatel dodavateli elektronickou postou na e-mailovou
adresu kontaktni osoby, uréené dle ¢l. V. odst. 14 této smlouvy.

5) Pisemné vypofadani pfipominek objednatele je dodavatel povinen zaslat objednateli
nejpozdéji ve lhatach stanovenych v harmonogramu pinéni, ktery je obsazen v pfiloze €. 1
této smlouvy. Vypofadani pfipominek bude obsahovat pfipominky objednatele
s poznamkou dodavatele, zda je akceptoval a zapracoval v Konetné verzi evaluaéni
zpravy, pfipadné Ze je neakceptoval s uvedenim duvodu takového postupu.

6) V ramci kazdé jednotlivé etapy evaluace dle clanku Il. odst. 3 pism. a) az c) této smlouvy
je dodavatel povinen po zaslani vypofadani pfipominek objednateli vyhotovit a pfedat
objednateli Kone&nou verzi evaluaéni zpravy, a to nejpozdéji v terminu, stanoveném pro
predani KoneCné verze evaluacCni zpravy, vramci kazdé jednotlivé etapy evaluace
v harmonogramu pinéni, ktery tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy.
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7) Konecna verze vSech evaluacnich zprav bude dodavatelem zaslana objednateli na datovém
mediu (CD-ROM) ve formatu .doc nebo .docx a v tisténé podobé ve dvou vyhotovenich.
V pfipadé, kdy bude objednatel akceptovat Konecné verze evaluaénich zprav, oznami tuto
skute¢nost bez zbyteéného odkladu dodavateli.

8) Pokud bude koneCna verze evaluacni zpravy obsahovat jakékoli vady a nedodélky, je
objednatel opravnén vratit ji dodavateli. Vadou ¢&i nedodélkem je vtomto pfipadé i
neakceptovani pfipominek objednatele ze strany dodavatele a jejich nezapracovani
v kone¢né verzi evaluaéni zpravy. Dokud konelna verze evalualni zpravy vykazuje
jakékoliv vady nebo nedodélky, nelze ji povazovat za fadné dokoncenou a dodavatel je tak
v prodleni s plnénim svého zavazku evaluaci nebo jeho ¢ast fadné a v€as dokondit.

9) Dodavatel odpovida za to, ze vysledky evaluace nebo jeji jednotlivé ¢asti maji vlastnosti
stanovené smlouvou a jejimi pfilohami, vyzvou k podani nabidky a nabidkou dodavatele,
podanou v zadavacim fizeni.

10) Dodavatel odpovida za vady vysledkl evaluace nebo jejich jednotlivych Casti, zjisténé pfi
jejich pfedani nebo v pribéhu zaru€ni doby. Dodavatel za timto ucelem poskytuje
objednateli zaruku za jakost po zaru€ni dobu v délce tfi roky.

11) Zaruéni doba zacina bézZet ode dne akceptace Koneéné verze evaluacnich zprav dle odst.
7 tohoto ¢lanku. Dodavatel se zavazuje odstranit reklamovanou vadu nejdéle do 10 dnl od
nahlaseni vady. O dobu odstrafiovani vady se prodluzuje zaruc¢ni doba.

VII.
Predéasné ukonéeni smlouvy

1) Tato smlouva mize byt ukonena pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi. Objednatel si vyhrazuje pravo vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, Ze
Ministerstvo prace a socialnich véci CR ukon&i poskytovani finanéni podpory projektu, resp.
pozastavi objednateli platby, nebo v pfipadé nedodrzeni dalSich podminek stanovenych
touto smlouvou ze strany dodavatele. Vypovédni Ih(ta ¢ini 30 dnl a pocina bézet prvniho
dne nasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vypovédi dodavateli.

2) Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze dodavatel bude v prodleni
s pfedanim prvotni nebo konecné verze jakékoli evaluacni zpravy, a to déle nez 30 dna.

3) Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit v pfipadé, Zze dodavatel bude v prodleni
s plnénim své povinnosti dle ¢lanku Il. odst. 5 této smlouvy Ffadné a v€as prezentovat
prubézné vysledky, a tuto svou povinnost nespini ani v dodate¢né poskytnuté |haté, ktera
bude nejvyse 15 dnd.

4) Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze dodavatel bude v prodleni
s odstranénim vad a nedodélkd dle Clanku VI. odst. 8 této smlouvy &i s odstranénim
reklamované vady dle ¢lanku VI. odst. 11 této smlouvy.

5) Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit v pfipadé, kdy dodavatel nezajisti obsazeni
realiza¢niho tymu podle &lanku V. odst. 10 a 11 této smlouvy.
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6) Odstoupeni od smlouvy nabyva ucinnosti dnem jeho doruéeni dodavateli. V pochybnostech
se ma za to, ze odstoupeni od smlouvy bylo doru¢eno dodavateli do 3 pracovnich dnu od
jeho odeslani objednatelem.

VIII.
Sankéni ustanoveni

1) Objednatel je opravnén snizit celkovou cenu za realizaci evaluace uvedenou v €l. IV. odst.
1 této smlouvy, pokud dodavatel nenaplnil rozsah jednotlivych €innosti stanoveny v pfiloze
C. 1 této smlouvy.

2) V pfipadé nedodrzeni termind stanoveného pro doruéeni prvotni verze jakékoliv evaluaéni
zpravy, pisemného vyporadani pfipominek nebo Konecné verze jakékoliv evaluaéni zpravy,
uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy, je objednatel opravnén ulozit dodavateli smluvni
pokutu ve vysi 5 000,- K¢ za kazdy i zapoc€aty kalendaini den prodleni.

3) V pfipadé nesplnéni povinnosti podle €&l. V. odst. 7 — 13 je objednatel opravnén ulozit
dodavateli smluvni pokutu ve vysi 5 000,- K¢ za kazdy jednotlivy pfipad.

4) Pokud se jakakoliv smluvni strana dostane do prodleni s pInénim svého penézitého
zavazku dle této smlouvy, je povinna zaplatit druhé smluvni strané smluvni pokutu ve vysSi
0,1 % z dluzné Castky za kazdy i zapoCaty den prodleni.

5) Smluvni pokuta je splatna do patnacti kalendarnich dni ode dne doruceni vyrozumeéni o
jejim ulozeni dodavateli nebo objednateli. Oznameni o uplatnéni smluvni pokuty musi vzdy
obsahovat popis a Casové uréeni skuteCnosti, ktera zaklada pravo objednatele nebo
dodavatele uctovat smluvni pokutu; oznameni musi soucasné obsahovat informaci o
zpusobu Uhrady smluvni pokuty.

IX. DalSi ujednani

1) Dodavatel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni (licenci) k neomezenému
bezplatnému uziti vysledkd evaluace, vSemi zplsoby predpokladanymi zakonem ¢&.
121/2000 Sb., o pravu autorském, ve znéni pozdéjSich predpisu, vCetné pfipadného
provedeni Uprav a zmén, a to po dobu trvani autorskych prav. Objednatel neni povinen
licenci vyuzit. Cena, uvedena v ¢lanku IV. této smlouvy zahrnuje rovnéz odménu
dodavatele za uziti vysledku evaluace objednatelem. Dodavatel prohlasuje, Ze je opravnén
objednateli uvedené opravnéni poskytnout.

2) Dodavatel zaroven s poskytnutim licence dle odst. 1 tohoto ¢lanku udéluje objednateli
souhlas s tim, Ze opravnéni tvofici soucast licence mize zcela nebo z&asti poskytnout teti
osobé (podlicence).

3) Vlastnické pravo k evaluaénim zpravam prechazi dnem jejich pfevzeti na objednatele.

4) Dodavatel je povinen zachovavat mi€enlivost o veSkerych informacich, o kterych se dozvi
v souvislosti s plnénim pfedmétu této smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, neni timto dotéena. Povinnost zachovavat micenlivost trva i po skonceni

smluvniho vztahu zalozeného touto smlouvou. Dodavatel zajisti splnéni této povinnosti také
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tfetimi osobami. Za poruSeni povinnosti mi¢enlivosti osobami, které se budou podilet na
pinéni pfedmétu této smlouvy, odpovida dodavatel, jako by povinnost porudil sam.
Dodavatel je povinen zabezpecit veSkeré podklady, poskytnuté mu objednatelem, proti
odcizeni nebo jinému zneuziti.

5) Povinnost zachovavat miCenlivost se nevztahuje na informace, které jsou nebo se stanou
vSeobecné a verfejné pristupnymi jinak, nez poruSenim ustanoveni tohoto ¢lanku smlouvy
ze strany dodavatele, nebo jejichz sdéleni vyzaduji platné a u€inné pravni predpisy (napf.
zakon €. 141/1961 Sb., trestni fad, ve znéni pozdéjSich predpisi).

X.
Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a
ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv.

2) Smluvni strany jsou seznameny se skutecnosti, ze Pardubicky kraj, jako organ uzemni
samospravy, je povinen poskytovat informace vztahujici se k jeho pasobnosti dle zakona €.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3) Smluvni strany se dohodly, ze objednatel bezodkladné po uzavreni této smlouvy odesle
smlouvu k Fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR.

4) Smluvni strany prohlasuji, Zze zadna ¢ast smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi
(§ 504 z. ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od
jejiho uzavieni, je nasledujicim dnem zrusena od poc¢atku.

6) Osobni udaje dodavatele je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot' je to ve
smyslu ust. ¢l. 6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedeni opatieni pfijatych
pfed uzavienim smlouvy na zadost subjektu udajd.

7) Ve vécech vyslovné neupravenych touto smlouvou se prava a povinnosti smluvnich stran
fidi zakonem €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

8) Vedkeré spory vzniklé z této smlouvy budou rozhodovany ve shodé s Ceskym pravnim
fadem obecnymi soudy.

9) Smluvni strany stvrzuji, Ze si smlouvu pieCetly, jeji obsah a obsah pfiloh podrobné znaji a
souhlasi s ni. Smluvni strany prohlasuji, Ze se smlouvou citi byt vazany, Ze ustanoveni
smlouvy jim jsou jasna a ze tato byla uzaviena urCité, vazné a srozumitelné, na zakladé
jejich pravé a svobodné vdle, nikoli za napadné nevyhodnych podminek nebo v tisni, na
dikaz ¢ehoz pfipojuji nize své podpisy.

10) Neplatnost, neucinnost nebo nevynutitelnost jakéhokoliv ustanoveni smlouvy nema vliv na
platnost, Uucinnost nebo vynutitelnost ostatnich ustanoveni smlouvy. Smluvni strany maji
povinnost takové ujednani okamzité nahradit smluvnim ujednanim bezvadnym.
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11) Jakékoliv zmény této smlouvy Ize Cinit pouze pisemné, a to formou vzestupné Cislovanych
dodatkl, odsouhlasenych a podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

12) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdého s platnosti originalu. Kazda
smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.

V Pardubicich dne : N i dne:

Pardubicky kraj

Ing. Helena Zahalkova, MBA
vedouci odboru socialnich véci

PFilohy: 1) Specifikace pfedmétu plnéni
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Specifikace predmétu pIlnéni

Pfedmétem piInéni je nastaveni a realizace procesu evaluace projektu ,Podpora procest
kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji“ (dale jen ,projekt®),
ktery je financovan prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, za ucelem
vSestranného vyhodnoceni projektu. Cilem evaluace je nastaveni procesu monitorovani a
evaluace, systému sbéru dat, provadéni pribézné evaluace, posouzeni dopadu projektu a
udrzitelnosti jeho vysledkl (ex-post evaluace) a realizace dilCich Cinnosti sméfujicich k
napinéni zminénych aktivit v souladu s pozadavky fidiciho organu.

Objednatel poZaduje zajisténi evaluace projektu z hlediska procesu (procesni / formativni
evaluace) a z hlediska dopadu (dopadova / sumativni evaluace).

Procesni evaluace se zaméfuje na procesy a operace v prubéhu realizace projektu. Jejim
ucelem je ovéfeni, do jaké miry planované fungovani projektu odpovida skute¢nosti a
identifikace okamzitych dopadu realizace projektu.

Dopadova evaluace se zabyva zkoumanim miry, do jaké byly dosazeny o¢ekavané dopady
projektu. Na zakladé dukazu by méla odpovédét na otazku, zda projekt funguje tak, jak bylo
zamysleno, a zda pfinasi oekavané dopady. Dale by méla zjistit, jaky je skuteCny pfispévek
a dopad projektu.

Objednatel nedefinuje metody a nastroje evaluace. Navrzeni jednotlivych evaluaénich metod,
s jejichz pomoci bude evaluace realizovana, je soucasti nabidek jednotlivych dodavatell a
bude posouzeno v ramci hodnoticiho kritéria — kvalita nabidky. Realizace evaluace vSak
musi byt v souladu s Metodikou pro evaluaci nesoutéznich projekta OP Zaméstnanost
2014 - 2020.

1. Popis projektu, ktery je predmétem evaluace

Specifikace projektu

Podpora procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb

Nazev: v Pardubickém kraji

Registracni Cislo: | CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007629

ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim

Investicni priorita: oy R , o . . .
P sluzbam, v€etné zdravotnich a socialnich sluzeb obecného zajmu

Podpora osob ohroZzenych socidlnim vylouCenim v komunité
prostfednictvim  zvySeni kvality komunitnich socialnich  sluzeb,
zefektivnéni  krajskych nastroju  fizeni sité socialnich sluzeb
prostfednictvim nastaveni a aktualizace vstupnich a vystupnich
parametrll a pravidel pro fizeni a financovani sité socialnich sluzeb,
Zaméfeni projektu: | podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb v Pardubickém kraji,
zvyseni profesnich a odbornych kompetenci pracovniku krajského ufadu
a socialnich pracovnikl obecnich ufadu vykonavajicich €innosti socialni
prace a socialné pravni ochrany déti, podpora procesu transformace a
deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb v Pardubickém kraji a
zlepSeni informovanost ob&anl Pardubického kraje.

Termin realizace: 1.9.2017 - 31. 8. 2020

https://www.pardubickykraj.cz/podpora-procesu-kvality-a-systemovych-

Webova adresa: . ' S
zmen-v-rizeni-socialnich-sluzeb

Cil projektu

Cilem projektu je posilit podporu osob ohrozenych socialnim vylou€eni v komunité,
prostfednictvim podpory komunitnich socialnich sluzeb a zvySeni informovanosti o nabidce
dostupné pomoci, zkvalitnit vykon socialni prace a prace s rodinou prostfednictvim vzdélavani

1
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socialnich pracovnikd, posilit roli mistnich zadavatelt a zefektivnit nastroje systémového fizeni
sité socialnich sluzeb. Dilci cile projektu:

podpofit proces stfednédobého planovani sluzeb véetné tvorby stfednédobého planu
rozvoje

socialnich sluzeb na obdobi 2019-2021,

podpofit dalSi fungovani a udrzitelnost Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje
prostfednictvim redefinice a nového nastaveni systému Fizeni a koordinace
financovani této Sité v souladu s poZadavky nove legislativy véetné vytvoreni systému
pro planovani, spravu, financovani a statistické mapovani sité socialnich sluzeb,
sjednotit a zkvalitnit vykon kontrolni ¢innosti Odboru socialnich véci Krajského uradu
Pk

souvislosti se zménou financovani z urovné MPSV na kraje,

podpofit a prohloubit profesni a odborné kompetence pracovniki kraje a socialnich
pracovniku obci prostfednictvim vzdélavacich a kasuistickych seminai, pfipadovych
konferenci a vzdélavani

metodicky podpofit vykon ¢innosti socialni prace a zvysit kompetence socialnich
pracovniki obci a kraje prostfednictvim pfipadovych konferenci, kasuistickych
seminafru a vymeény zkusenosti,

podpofit proces transformace a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb
v Pardubickém kraji a profesionalitu jejich pracovnikl prostfednictvim konzultacni,
metodické a supervizni podpory,

u nové vzniklych sluzeb v souvislosti s transformaci a deinstitucionalizaci ovéfit miru
napliovani standardd kvality socialnich sluzeb a zda poskytovana socialni sluzba a
prostfednictvim jakych procesl a &innosti podporuje klienty v jejich spole€enském
zaclenovani, tedy zda jejim vysledkem je normalizace zivota,

zvysit informovanost a osvétu vefejnosti a socialnich pracovniku v kli€ovych oblastech
zajmu.

Specifikace prijemce

Nazev: Pardubicky kraj

IC: 708 928 22

Adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
E{:ﬂggxy Ing. Veronika Fejtova

Rozpocet projektu

Vyse rozpoctu: 15 934 910,88 K¢&

Financovani: 85% ESF, 10% statni rozpodet CR, 5% Pardubicky kraj

Lokalizace projektu

Misto realizace: Pardubicky kraj

Uzemi dopadu: Pardubicky kraj

Cilova skupina

Zaméstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni
problematice (pracovnici Krajského ufadu Pardubického kraje a socialni pracovnici
obci)

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu socialniho zacClefiovani (Poskytovatelé socialnich sluzeb budou
zapojeni do aktivit KA 1, KA 2 a KA 6).

Realizace projektu

Klicova aktivita 01

Koordinace mapovani potieb, planovani a financovani socialnich sluzeb

1.1 Redefinice stavajiciho systému planovani socialnich sluzeb v
Pardubickém kraji, v€etné aktualizace schvalenych postupl a metodik
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1.2 Setkani s poskytovateli socialnich sluzeb - je jednim z nastroju
planovani socialnich sluzeb.

1.3 Dvoudenni setkani a seminare k podpofe spoluprace kraje a obci.

1.4 Konference k vystupim projektu.

Klicova aktivita 02

Nastaveni a aktualizace pravidel pro fizeni a financovani sité socialnich
sluzeb

2.1 Analyza stavajiciho systému planovani a financovani socialnich
sluzeb v Pardubickém kraiji

2.2 Vytvoreni pravidel pro tvorbu, fizeni, koordinaci a financovani sité
socialnich sluzeb

2.3 Vytvofeni metodiky viceletého financovani Pardubického kraje

2.4 Aplikace pro planovani, financovani, spravu, kontrolu a statistické
mapovani sité socialnich sluzeb

Klicova aktivita 03

Sjednoceni a nastaveni kontrolniho systému odboru socialnich véci

Klicova aktivita 04

Podpora a prohlubovani profesnich a odbornych kompetenci pracovniku
obci a pracovnikl kraje

(Obsahem aktivity je realizace 14 vzdélavacich kurzld, 7 kasuistickych
seminaru 5 pfipadovych konferenci.)

Klicova aktivita 05

Zajisténi informovanosti a osvéta vefejnosti v kliCovych oblastech zajmu
V ramci aktivity bude vydano celkem 5 druhd informacnich materialt pro
rizné cilové skupiny.

Klicova aktivita 06

Podpora transformace poskytovatelll pobytovych sociélnich sluzeb pro
osoby se zdravotnim postizenim a duSevnim onemocnénim v
Pardubickém kraji

Obsah aktivity:

e Realizace auditt kvality v pfispévkovych organizacich zapojenych
do procesu transformace pobytovych sluzeb v Pardubickém kraiji

e Realizace procesnich auditl v organizacich prochazejicich
procesem transformace pobytovych sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim v Pardubickém kraji

e Zajisténi odbornych externich konzultaci pro realizaci zmény v
poskytovani socialni sluzby

e Zajisténi supervizni podpory kvalifikovanym odbornikem

e Zajisténi seminarl na vybrana témata

Klicova aktivita 07

Evaluace projektu

Projektovy tym
Velikost: 6 pracovnich pozic
Projektovy manazer 0,5 Gvazku
Finan¢ni manazer 0,5 Uvazku
Slozeni: Analytik 1 uvazek
ozeni:

Koordinator kontrol 1 Gvazek
Koordinator aktivit 0,5 uvazku
Pravnik 0,1 uvazku

Hlavni monitorovaci indikatory




Pfiloha €. 1 smlouvy

e Celkovy pocet u€astnikt 6 00 00: 24

Pocet funk&nich podplrnych IT systému pro sledovani sluzeb 1
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd (vE.

evaluacnich): 13

Podporené socialni sluzby

Pobytové socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a dusevnim onemocnénim v
Pardubickém kraiji

2. Pozadavky na dodavatele

Dodavatel:

definuje podrobné oblasti hodnoceni (problém) pro procesni a sumativni evaluaci
(neni-li dale uvedeno jinak, vztahuji se pozadavky objednatele na obé &asti evaluace),

zpracuje evaluacni plan, resp. plan realizace evaluace,
provede analyzu kliC¢ovych aktér(i evaluace,

zpracuje design evaluace

sestavuje a ovéruje teorii zmény projektu,

Reviduje, pfipadné navrhne rozsifeni zakladnich evaluaénich otazek uvedené v tomto
dokumentu,

uréi metody a nastroje evaluace, pomoci kterych bude dosazeno cilll evaluace,
nastavi proces monitoringu (sbéru dat),

definuje zdroje dat a data potfebna k realizaci evaluace,

provede analyzu rizik véetné navrhu na eliminaci rizik,

vypracuje harmonogram evaluace,

provadi sbér dat dle evalua¢niho planu,

zpracuje vstupni evaluaéni zpravu,

zpracuje prubéznou evaluacni zpravu,

zpracuje zavére€nou zpravu véetné manazerského shrnuti,

pribézné informuje objednatele o procesu monitoringu a evaluace, upozoriuje na
odchylky v evalua¢nim planu a navrhuje jeho aktualizaci,

pribézné vyhodnocuje data ziskana z monitoringu, upozorfiuje na dopady projektu,
které mohou byt v rozporu s cili projektu apod.

V prabéhu evaluaéniho procesu bude provadéno hodnoceni kvality evaluacniho procesu a
jeho vystupu a to jak ze strany objednatele, tak vybraného dodavatele.

PFi navrhovani metod a nastroju evaluace bude pro hodnoceni projektu vyuzivan princip
triangulace. Hodnoceni projektu bude provedeno v kvalité 5U, tj. icelnost, u€innost, ispornost,
udrzitelnost a uzite€nost, kdy:

ucelnost vyjadfuje vztah mezi intervencemi a jejich vysledky (Naplnily intervence svj
ucel a do jaké miry? Pfinesl projekt zadouci dopady?),

ucinnost predstavuje pomér mezi vstupy a vysledky, resp. pomér vynaloZenych
prostiedkl a prace vici stanovenym cilim (Bylo mozné dosahnout lepSich vysledka?
Byly zdroje vyuZity ucelné?),
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e Uspornost, resp. hospodarnost posuzuje vysledky vici vynaloZzenym prostfedkdm (Bylo
dosazeno vysledku za cenu obvyklou? Bylo mozné dosahnout vysledku pfi nizSich
vstupech?),

o uZiteCnost predstavuje prospésnost projektu, tj. vztah mezi problémy, které mély byt
fedeny, a vysledky intervenci (Byly intervence zaméfeny smyslupiné z hlediska potfeb
ucastniku?),

e udrzitelnost vymezuje, zda dosahla intervence cile do¢asné nebo trvale.

3. Rozsah ¢innosti

Dodavatel provede formativni a sumativni evaluaci projektu v souladu s Metodikou pro
evaluaci nesoutéznich projektd OP Zaméstnanost 2014 — 2020. Nize uvedeny rozsah ¢innosti
pfedstavuje minimalni poZadované pinéni. Dodavatel je pfi zpracovani planu evaluace
odpovédny za volbu vhodnych metod a technik evaluace, za vybér vhodnych zdrojl informaci,
za urCeni adekvatniho rozsahu evaluace a dalSich parametr( tak, aby vystupy zakazky
odpovidaly cildm evaluace a evaluaénim otazkam.

Formativni (procesni) evaluace

Cilem formativni evaluace je zhodnotit proces realizace projektu, tj. zejména
e Tizeni projektu,
e napliiovani cill a vystupu projektu.
Otazky k procesni ¢asti evaluace jsou nasleduijici:
1. Do jaké miry byl projekt navrzen tak, aby pfinasel o¢ekavané dopady?
2. Do jaké miry byl projekt realizovan v souladu s planem a prfedpoklady?
3. Do jaké miry byly naplnény oCekavané parametry kvalitni realizace projektu?
4

. Jsou vzniklé hmotné vystupy &i produkty projektu kvalitni a vyuzitelné (pokud je
relevantni, tj. zejména, pokud je cilem projektu tvorba novych produktd, metodik, studii,
publikaci ¢i jinych nastroju, které maiji zlepsit praci s cilovymi skupinami)?

5. Jaké faktory vedly k uspé&sné realizaci projektu?
6. Jaké prekazky bylo nutné v realizaci projektu pfekonat?

Sumativni (dopadova evaluace)

Cilem sumativni evaluace je zhodnotit dopady realizace projektu, zejm. dopady poskytnutych
intervenci na uzivatele sluzeb a fedeni jejich nepfiznivé Zivotni situace a to ve vazbé na
vynalozené financni prostiedky.
Otazky k dopadové €asti evaluace jsou nasleduijici:

7. Jakych zamyslenych dopadu bylo dosazeno? A jaké faktory k nim vedly?

8. Jakych nezamySlenych dopadl bylo dosazeno? A jaké faktory k nim vedly?

9. Jaké negativni dopady nastaly? A jaké faktory k nim vedly?

10. Hraly v projektu vyznamnou roli i nékteré z nasledujicich efektl — creaming-off, lock-in
efekt, alternativni atribuce, substituce, mrtva vaha? Pokud ano, jak tyto efekty
reflektujete pfi celkovém hodnoceni dopadu projektu?

11. LiSi se dopady na ucastniky dle pohlavi, pfipadné vzdélani?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
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Je sit’ socialnich sluzeb Pardubického kraje funkéni nebo jsou potfeba zmény? Existuje
navaznost socialnich sluzeb?

Doslo diky realizovanému projektu k nastaveni funkéniho systému Fizeni, koordinace
a financovani socialnich sluzeb?

Doslo diky realizovanému projektu k nastaveni funkéniho podpurného IT systému pro
fizeni sité socialnich sluzeb (planovani kapacit, financovani, vykazovani dat, modelace
atd.)?

Doslo diky realizovanému projektu ke sjednoceni a zkvalitnéni kontrolni ¢innosti OSV
Pardubického kraje?

Jaky byl dopad projektu na odbornou kvalifikaci u€astnikd v ramci jednotlivych cilovych
skupin?

Jaky byl dopad projektu na kompetence zaméstnanci OSV Pardubického kraje jiné
nez odborné (soft skills apod.)?

Doslo diky realizovanému projektu ke zkvalitnéni socialni prace na obcich?

Jaky ma realizovany projekt dopad na informovanost vefejnosti o dostupnych
socialnich sluzbach?

Byly v pribéhu realizace projektu dodrzovany zasady horizontalniho principu rovné
prilezitosti a nediskriminace?

Otazky k hodnoceni dle evaluaénich kritérii

21.

22.

23.
24.

Jak celkové hodnotite naplnéni ucelnosti (effectiveness) projektu na zakladé
zhodnoceni jeho realnych (Cistych) dosazenych dopadu (impact)? Jak hodnotite
naplnéni ucinnosti (efficiency) projektu? (Byl splnén stanoveny cil? Mohlo byt
dosazeno lepSiho vysledku?)

Jak hodnotite naplnéni Uspornosti’lhospodarnosti (economy) projektu? (Byly
vynaloZené prostfedky ve vysi v misté a Case obvyklé?)

Jak hodnotite naplnéni uzite¢nosti (utility) projektu?

Jak hodnotite naplnéni udrzitelnosti (sustainability) projektu?

4. Personalni zajisténi

Evaluace bude zajisténa kvalifikovanym odbornikem, ktery splfiuje kvalifikani poZzadavky dle
bodu 9.3 b) vyzvy k podani nabidek na vefejnou zakazku malého rozsahu ,Evaluace projektu
Podpora procesu kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém

kraji “.

pozic:

Minimalni pocet €lenu realizacniho tymu je 2. Realiza¢ni tym sestava z nasledujicich

Odborny garant (zadavatel pozaduje 1 odborného garanta)

— Zodpovida za realizaci predmétu plnéni po organiza¢ni a odborné strance,
— koordinuje ¢innost odbornik(l na evaluaci,

— zodpovida za kvalitu vystupl plnéni uvedenych nize,

— podili se na realizaci dil€ich aktivit evaluace.

Odbornik na evaluaci (zadavatel pozaduje minimalné 1 odbornika na evaluaci)
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— Podili se na realizaci dil¢ich aktivit evaluace,
— provadi terénni sbér dat, sumarizaci a interpretaci vystupa,
— spolupracuje s garantem na tvorbé vystupl pinéni.

VSichni ¢lenové realizaéniho tymu jsou zavazani k dodrzovani etického kodexu evaluatora,
viz. https://czecheval.cz/dokumenty/ces eticky kodex .pdf

5. Vystupy

5.1 Plan evaluace a design evaluace

Ugelem planu evaluace je stanovit rozsah a podrobnosti obsahu evaluace (evaluaénich
aktivit), Casovy ramec, potifebné materialni a lidské zdroje a rozdéleni ukolu.

Minimalni rozsah planu evaluace:

obecné principy pro provadéni evaluace

harmonogram evaluace - pfipravné a realiza¢ni faze, tj. minimalné vstupni faze, terénni
faze (sbér dat), analyza a interpretace dat, zavérecna faze (tvorba vystupu, akceptace,
diseminace vystup

indikativni pfehled metod evaluace

zpUsob zajisténi sbéru dat pro planované hodnoceni, zajisténi vychozich hodnot nebo
referen¢nich hodnot

zpUsob spoluprace a zapojeni zastupcll zadavatele (€lent projektového tymu) do
jednotlivych Cinnosti

indikativni rozpocet

vystupy jednotlivych fazi evaluace

analyza rizik v€etné navrhu opatfeni jejich eliminace a kontrolnich mechanisma
zpusoby aktualizace evaluagniho planu

5.2 Vstupni evaluacni zprava

Minimalni obsah vstupni evaluacni zpravy:

popis a upfesnéni harmonogramu realizace evaluace (harmonogram jednotlivych
evaluacnich aktivit)

cile a vystupy projektu
navrh komunikacni struktury
detailni rozpracovani metodologie vyzkumu

specifikace metod, které budou pouzity v pribéhu realizace evaluace a zdivodnéni
jejich vybéru (zejména popis metod sbéru a analyzy dat)

operacionalizace evaluacnich otazek (zrevidované ve spolupraci se zadavatelem)

pfedpoklady a ukazatele pro ovéfovani dopadu projektu (podléhaji schvaleni
zadavatelem)

analyza relevantnich dokumentd a podkladu tykajicich se projektu (podklady budou
zajisStovany ve spolupraci se zadavatelem)

prehled datovych zdrojl
zpracovani evalua¢ni matice

Vstupni evaluacni zprava bude zpracovana a predlozena zadavateli do 30 dni od
uc€innosti smlouvy.


https://czecheval.cz/dokumenty/ces_eticky_kodex__.pdf
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5.3 Pribézna evaluacni zprava

Minimalni obsah pribézné evaluacni zpravy:
— analyza relevantnich dokumentt a podkladd tykajicich se projektu (podklady budou
zajistovany ve spolupraci se zadavatelem,

— sbér a analyza dat ziskanych od cilovych skupin projektu,
— popis pouzité metodologie,

— vysledky provedenych 3etfeni,

— pfipadna doporuceni k optimalizaci realizace projektu.

5.4 Zavérecna evaluacni zprava
Minimalni obsah zavérecné evaluacni zpravy:
— manazerské shrnuti, tj. zkracena verze evaluacni zpravy obsahujici hlavni zjisténi a
doporuceni v rozsahu cca 5 stran,
— detailni popis metodologie feSeni (zpracovani evaluace),
— Identifikace datovych zdroj pouzitych pfi evaluaci,
— odpovédi na evaluaéni otazky,
— veskera evaluacni zjisténi a jejich interpretace,
— jasna a adresna doporuceni

Vsechny vystupy se dodavatel zavazuje pfedat zadavateli v po¢tu dvou vyhotovenych vytiskt
a dale elektronicky, a to v editovatelném formatu — napf. Word (DOC).

Dodavatel evaluace se zavazuje zapracovat pfipadné pfipominky zadavatele, které vzniknou
v pribéhu realizace evaluace.

Vystupy a vysledky evaluace, zejména odpovédi na evaluacni otéazky a doporu€eni, musi byt
jasné, prehledné a formulacné usporné. Evaluator se vyhne tomu, aby uvadél vSeobecné
znamé informace, opakujici se informace a tzv. ,slovni vatu“. Informace nesmi byt neurcité,
nejasné a nepresné. Ugelem evaluace je zjistit a zhodnotit skuteény stav a vyvodit, co by se
mélo délat jinym, lepSim a efektivnéjSim zplsobem.

Vystupy evaluace musi byt realizovany v souladu s aktualné platnou Obecnou €asti pravidel
pro zadatele a pFijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, a to zejména s kapitolou

19 (Povinnosti pfijemcl v oblasti informovani a komunikace) a 24 (Evaluace projektu véetné
sebeevaluace).

6. Harmonogram plnéni

Pfed zahajenim dil€ich aktivit plnéni objednatel pozaduje Uvodni schiizku s dodavatelem
v sidle objednatele. Této schlizky se zu€astni rovnéz odborny garant, kterého dodavatel uved|
v seznamu ¢lend realizaéniho tymu. Podrobny harmonogram pInéni je uveden v nasledujici
tabulce:
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Pfipadné

, Predlozeni prvotni - p Vyporadani "
Vystupy 2 pfipominky 2 ; Konecna verze
verze vystupu ; pripominek
objednatele
. Do 10 pracovnich
Vstupni evaluaéni Do 30 dnli od Do 10, D°°5 pracovrvncr] dnd od obdrzeni
A - . pracovnich dnd od obdrzeni v i s
zprava u€innosti smlouvy o ” . vyporadani
dnd pfipominek % .
pfipominek
, Do 10 pracovnich
Pribézna Do 3 mésicti od Do 15 Do 5 pracovnich | "4 o4 obdrzeni
o . . . pracovnich dnl od obdrzeni NN
evaluacni zprava | ucinnosti smlouvy . » f vyporadani
dni pfipominek % .
pfipominek
Zévéretna D020 | Do 10 pracovnich | 0 [0 REEeVLET
. . Do 30. 6. 2020 pracovnich dnd od obdrzeni NN
evaluacni zprava . o g vypofradani
dnu pfipominek 7. .
pfipominek

7. Rozpocet

Rozpocet evaluace bude soucasti evaluaéniho planu.
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LOGICKY MODEL projektu Podpora procest kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Vstupy

Rozpocet:
15934 910,88 K¢
Dotace: 95%
13 544 674,24 K&

ESF
1593 491,09 K¢é
SR
Vlastni zdroje:
5%
796 745,55 K&

J

-

/

Obdobi realizace:
zari 2017 —
srpen 2020

-
(
Partnefri:

bez partnera

~

J

-

Realizaéni tym
6 pracovnich
pozic

Aktivity

s

01 Koordinace mapovani
potfeb, planovani a
financovani socialnich sluzeb

o

r

02 Nastaveni a aktualizace
pravidel pro fizeni a
financovani sité socialnich
sluzeb

7~

03 Sjednoceni a nastaveni
kontrolniho systému odboru
socialnich véci

J

\

04 Podpora a prohlubovani
profesnich a odbornych
kompetenci pracovnikl obci a
pracovnikl kraje

7~

05 Zajisténi informovanosti a
osveéta verejnosti v klicovych
oblastech zajmu

WV

Ao

\_

06 Podpora transformace
poskytovatelt pobytovych
socialnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postizenim a
dusevnim onemocnénim v
Pardubickém kraji

J

07 Evaluace projektu

Vystupy

Pocet funkénich
podpurnych IT systému
pro sledovani sluzeb
1

)

~\

J

™

Pocet napsanych a
zvefejnénych
analytickych a
strategickych

dokumentu (vé.

evaluacnich)
U _/

Celkovy pocet Ucastniku
24

Vstupni evaluaéni
zprava

Pribézna evaluacni
zprava

Zavérecna evaluacni
zprava

10

Kratkodobé dopady

Vytvoreni systému fizeni a
financovani socialnich
sluzeb

Nastaveni kontrolniho
systému odboru socialnich
véci

Zvyseni profesnich a
odbornych kompetenci
pracovniku obci a
pracovnikl kraie

Zvyseni dostupnosti
informaci v socialni oblasti
pro verejnost

Zvyseni profesnich a
odbornych kompetenci
pracovniku
transformovanych sluzeb

Znalost zpusobu
poskytovani vybranych
transformovanych sluzeb

Znalost efektivity a
realnych dopadu projektu

Dlouhodobé dopady

Transparentni,
srozumitelny a stabilni
systém Fizeni socialnich
sluzeb a kontrolni ¢innosti
osv

Kvalitni vykon socialni
prace na obcich a
Krajském ufadu
Pardubického kraje

Schopnost vefejnosti
ziskat adekvatni
informace o zpusobu
feSeni nepfiznivé socialni
situace

Kvalitni poskytovani
socialnich sluzeb
v komunitnim modelu
péce

Kvalitni pfiprava projektt
v budoucnu



* X x Evropska unie

* % %
* %

Evropsky socialni fond

* g K Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 2 Vyzvy

POVINNA SOUCAST NABIDKY

Kryci list — hodnotici kritérium

1. Nazev verejné zakazky

Evaluace projektu Podpora procest kvality a systémovych zmén v Fizeni
socialnich sluzeb v Pardubickém Kkraji

2. Identifikacni a kontaktni idaje dodavatele

Obchodni firma / Jméno

(doplni dodavatel)

Pravni forma

(doplni dodavatel)

IC

(doplni dodavatel)

Sidlo / misto podnikani

(dopini dodavatel)

Kontaktni osoba

(dopini dodavatel)

E-mail

(doplni dodavatel)

Telefon / fax

(doplni dodavatel)

3. Osoba opravnéna jednat za dodavatele

Titul, jméno, pfijmeni

(doplini dodavatel)

Funkce

(doplni dodavatel)

4. Celkova nabidkova cena v Ké

Castka bez DPH

Castka DPH (sazba 21%)

Castka véetné DPH
(hodnotici kritérium)

(dopini dodavatel)

(doplni dodavatel)

(doplni dodavatel)




Pfiloha €. 3 Vyzvy

* * %

* X x Evropska unie

Evropsky socialni fond

*

* g K Operacni program Zaméstnanost

Cestné prohlaseni o spInéni kvalifikaénich predpokladd podle bodu 9.1 vyzvy k podani nabidky —
Evaluace projektu Podpora procest kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v

Pardubickém kraji

Prohlasuji timto Cestné, Ze nize uvedeny dodavatel:

Obchodni firma/nazev: (dopini dodavatel)

ICO: (doplni dodavatel)

Sidlo: (doplni dodavatel)

Osoba opravnéna za dodavatele jednat: (dopini dodavatel)

a)

b)

f)

g)

nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahdjenim vybérového fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v priloze ¢. 3 k zakonu €. 134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek, v platném znéni nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi; je-li dodavatelem prdvnicka osoba, musi
podminku podle tohoto odstavce splfiovat tato pravnickd osoba a zaroven kazdy ¢len
statutarniho organu; je-li clenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnicka osoba, musi
podminku podle tohoto odstavce spliovat tato pravnicka osoba, kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutdrnim organu
dodavatele,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Upadku, nebyla natizena nucena
sprava podle jiného pravniho pfedpisu ani neni v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé
sidla dodavatele,

neni obchodni spolec¢nosti, ve které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zak. .
159/2006 Sb., o stfetu zajmQ, v platném znéni nebo jim ovladana osoba vlastni podil
predstavujici alespon 25 % Ucasti spole¢nika v obchodni spolecnosti,

neprokazuje kvalifikaci prostfednictvim osoby uvedené v bodé f).



* X x Evropska unie

* * %
* %

Pfiloha €. 4 Vyzvy

Evropsky socialni fond

* g K Operacni program Zaméstnanost

Seznam vyznamnych sluzeb dodavatele

1 Nazev verejné zakazky

Evaluace projektu Podpora procest kvality a systémovych zmén v Fizeni socialnich

sluzeb v Pardubickém kraji

2 ldentifikace dodavatele

Obchodni firma / Jméno

IC

Sidlo / misto podnikani

3 Vyznamné sluzby dodavatele

Nazev a strucny popis
predmétu plnéni sluzby

Termin realizace sluzby

Rozsah (v K& bez DPH)

Identifikace objednatele
sluzby

Kontaktni osoba objednatele
vC. kontaktu na ni

Nazev a strucny popis
predmétu plnéni sluzby

Termin realizace sluzby

Rozsah (v K& bez DPH)

Identifikace objednatele
sluzby

Kontaktni osoba objednatele
v&. kontaktu na ni

Nazev a strucny popis
predmétu plnéni sluzby

Termin realizace sluzby

Rozsah (v K& bez DPH)

Identifikace objednatele
sluzby

Kontaktni osoba objednatele
v€. kontaktu na ni




Pfiloha €. 5 Vyzvy

Wi Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* e Operacni program Zamestnanost

Seznam ¢lenl realizaéniho tymu

1 Nazev verejné zakazky

Evaluace projektu Podpora procest kvality a systémovych zmén v Fizeni socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji

2 ldentifikace dodavatele

Obchodni firma / Jméno

IC

Sidlo / misto podnikani

3 Seznam ¢€lent realiza¢niho tymu

Povinné role v realizacnim tymu dle bodu 9.2.2b) vyzvy
Uvedte vSechny osoby, které budou tvofit realizaéni tym dodavatele. Minimalni pocet ¢lenl
realizacniho tymu jsou 2 osoby (1 Odborny garant a minimalné 1 odbornik na evaluaci). Pokud
bude realiza¢ni tym tvofen vice osobami, pfidejte fadky. Kazdy ¢len realizaéniho tymu musi mit
pridélenou konkrétni roli a splfiovat poZzadavky na tuto roli dle bodu 9.2.2b) vyzvy.

Titul, jméno, pfijmeni

Role v realizacnim tymu Odborny garant

Titul, jméno, pfijmeni

Role v realizanim tymu Odbornik na evaluaci

Pro kazdého ¢lena realizacniho tymu dale vypliite jednu z nasledujicich tabulek podle role,
kterou bude v realizacnim tymu zastavat. Jednotlivé tabulky vyplite v souladu s poZadavky
na €leny realizacniho tymu dle bodu 9.2.2b) Vyzvy k podani nabidek.



Pfiloha €. 5 Vyzvy

Wi Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* e Operacni program Zamestnanost

Odborny garant

Titul, jméno, pfijmeni

Vztah k dodavateli

Zkusenosti v oblasti bezprostiedné souvisejici s tUlohou v realizaénim tymu v
souladu s pozadavky na ¢leny realizaéniho tymu dle bodu 9.2.2b) vyzvy

U kazdé zkusenosti uvedte minimalné informace v rozsahu:
— struéného popisu realizované sluzby / praxe,
— terminu realizace (od — do) / obdobi (od — do),
— identifikace objednatele sluzby / zaméstnavatele v€etné uvedeni kontaktu na néj.

Prohlasuji, Ze souhlasim se svym zafazenim do realiza¢niho tymu pro ucely
vybérového Fizeni na vefejnou zakazku ,Evaluace projektu Podpora
procest kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v

Cestné prohlaseni Pardubickém kraji“ a jejiho nasledného plnéni.

Datum: Podpis:




Pfiloha €. 5 Vyzvy

Wi Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* e Operacni program Zamestnanost

Odbornik na evaluaci

Titul, jméno, pfijmeni

Vztah k dodavateli

Zkusenosti v oblasti bezprostiedné souvisejici s tlohou v realizaénim tymu v
souladu s pozadavky na €leny realiza¢niho tymu dle bodu 9.2.2b) vyzvy

U kazdé zkuSenosti uvedte minimalné informace v rozsahu:
— struéného popisu realizované sluzby / praxe,
— terminu realizace (od — do) / obdobi (od — do),
— identifikace objednatele sluzby / zaméstnavatele véetné uvedeni kontaktu na né;.

Prohlasuji, Ze souhlasim se svym zafazenim do realizacniho tymu pro ucely
vybérového fizeni na vefejnou zakazku ,Evaluace projektu Podpora
procest kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v

Cestné prohlaseni Pardubickém kraji“ a jejiho nasledného plnéni.

Datum: Podpis:




Pfiloha €. 6 Vyzvy

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ek Operacni program Zaméstnanost

Cestné prohlaseni dodavatele -
souhlas se smluvnimi a obchodnimi podminkami

Nazev verejné zakazky

Evaluace projektu Podpora procesi kvality a systémovych zmén v fizeni socialnich sluzeb v
Pardubickém kraji

Identifika¢ni Udaje zadavatele

Nazev: Pardubicky kraj
IC: 708 92 822
Sidlo: Pardubice, Komenského namésti 125, PSC 532 11

Identifika¢ni udaje dodavatele

Obchodni firma/nazev: (doplni dodavatel)
IC: (doplIni dodavatel)
Sidlo: (doplni dodavatel)

Osoba opravnéna za dodavatele jednat: (doplni dodavatel)

Kontaktni osoba: (doplni dodavatel)
telefon: (doplni dodavatel)
e-mail: (doplni dodavatel)

Pro Ucely zadavani shora uvedené verejné zakazky prohlasuji, Ze shora uvedeny dodavatel souhlasi se
smluvnimi a obchodnimi podminkami, které byly jako navrh smlouvy ptilohou €. 1 vyzvy k podani
nabidky, a Ze v pfipadé, kdy bude vybranym dodavatelem, uzavie smlouvu v souladu s takto
stanovenymi podminkami.

V (doplIni dodavatel) dne (doplni dodavatel)
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